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EEN WOORDJE
VAN DE
KORPSCOMMANDANT

Kolonel van het vliegwezen Vincent WILMET, Ir

FLASH BACK ! KSOO

13 juni 2025 ... bijna 40 graden en een lange parade afgesloten in goede vorm met een défilé. Jullie, het personeel
van de KSOO, werden nogmaals op de proef gesteld. Want zonder jullie kan er niets op een soepele manier
gepland of uitgevoerd worden op de campus. Van harte bedankt dus aan allen die op de een of de andere manier
hebben meegewerkt aan de bevelsoverdracht.

Wij sluiten vervolgens het academisch jaar van de AT(O) en de VDKMS af om onze aandacht te vestigen op de
volgende activiteiten: eedaflegging van de kandidaten Sociale Promotie, proclamatie van het Departement
Militaire Vorming en voorbereiding van het défilé van 21juli. Onder de deskundige leiding van onze Korpsadjudant
worden de verschillende repetities op een professionele wijze afgewerkt, zonder opmerking van de Commandant
der Troepen en de vertegenwoordigers van het Coommando der Scholen.

Op een bui na verloopt alles vlekkeloos op dag J ... en op de muziek na en een te trage cadans die de eerste
detachementen van de Groep Vorming wat ophoudt alvorens aan te komen op het Paleizenplein. De prestatie
van onze School wordt zeer geapprecieerd en dan ook mooi verwoord in een ‘Well Done’ door de GMJ DE POTTER.
Op datzelfde moment genieten sommigen al van een welverdiend verlof om zich voor te bereiden op het onthaal
van de nieuwe rekruten. En inderdaad, het stopt nooit in de KSOO!

Vervolgens kreeg ik de gelegenheid om samen met de Commandant der Scholen de “Ecole Nationale des Sous-
Officiers d'’Active” de I'armée de Terre frangaise te mogen bezoeken. Een echte eye-opener wat de structuur van
een School betreft, haar dimensionering, maar tegelijk ook haar inventiviteit in het opstellen van realistische en
complexe scenario’s voor onze kandidaten onderofficier Combat en Combat Support. De generaal CHAREYRON
en ikzelf zijn ervan overtuigd dat we onze uitwisseling nog moeten verstevigen binnen het kader van het project
CaMo als solide basis.

Enkele dagen later vond de deliberatie- en classificatiecommissie plaats voor de onderofficieren en lopen de
eerste cijfers binnen: 120 VDKMS, 160 techniekers (bachelors inbegrepen) en 600 niet-techniekers. Heel wat nieuw
volk dus te verwachten op de campus vanaf midden augustus.

De campus wordt vervolgens gedurende enkele dagen gesloten, behalve voor zij die zich al voorbereiden op de
inlijvingen. Want ondanks een goede codrdinatie zullen onze steundiensten nogmaals beroep moeten doen op
hun creativiteit en hun kennis om de programma’s van de verschillende pelotons niet te zwaar te beinvioeden -
de VDKMS'ers en de techniekers volgen hun militaire vorming in CIBE en CBOS N terwijl de niet-techniekers op
de campus blijven.

Op 13 augustus zijn het de kandidaten technici die de dans openen, een week later gevolgd door de kandidaten
van de VDKMS. Enkele kleine incidenten, maar niets dramatisch, zij kunnen dus hun eerste militaire lessen volgen
vanaf maandag en in de juiste kledij. Een kleine pauze alvorens het schooljaar van DTV te starten samen met de
burgerleerkrachten om dan te werken aan verhoogde slagingskansen en een betere studiebegeleiding, en dus
om mee te werken aan de opdrachten van de school in het kader van de vorming en de rekrutering.

En bij DMV is het de “mise a niveau” die begint bij onze jonge instructeurs. Een belangrijk moment om een
gesprek te hebben, zeker te kort maar om te herhalen tijdens de kampperiodes. Het Commando moet zeker
permanent aandachtig blijven voor hun opmerkingen en aanbevelingen in het belang van een verbetering van
de militaire basisvorming.
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We ontvangen tevens de Minister van Defensie, de heer Theo FRANCKEN, net voor de inlijving van onze 600
kandidaten niet-technici. Hij verlaat ons met de boodschappen dat onze School absoluut moet gesteund worden
in de personeelsbehoeften maar ook voor wat betreft materieel en infrastructuur. Het is belangrijk dat de KSOO
en de campus Saffraanberg zich richten op de toekomst van de vormingen en dit voor de 3 departementen met
hun verschillende opdrachten. En de drones zitten ook in dit vergelijk. Hier zal de rol van de instructeurs als SME
nog van groot belang zijn. Het bezoek aan Droneport bracht diezelfde dag nog samenwerkingsopportuniteiten
aan het licht. Zo werd er een project Droneschool van Defensie gelanceerd dat op termijn kan worden ingeplant
op de site van Brustem, een ‘joint-venture’ om een hoger rendement te kunnen behalen in dit domein.

Sinds 18 september, de dag dat de Nederlandstalige kandidaten toekwamen bij DMV draait de campus dan ook
terug op volle toeren. En dit deze keer voor 10 maanden, want de vorming herneemt zijn initiéle duurtijd zoals
gekend voor de dubbele werving. Bedankt alvast aan iedereen die dit project tot een goed einde wist te brengen.

De sessies GVKOO en de cursussen |(nstructor) worden haast zonder pauzes geprogrammeerd bij het
Departement Voortgezette Vorming. Het BDLC werkt tevens aan een oplossing rond een aangepaste begeleiding
na opeenvolgende mislukkingen van het examen SLP, want Engels blijft een sluitstuk voor internationale
operationele samenwerkingen. ledereen in projectmodus dus.

En eind september heeft de KSOO tevens deelgenomen aan een NATO-conferentie rond een Defence Education
Enhancement Programme in Tsjechi&, over mentoring, coaching en ontwikkeling van onderofficieren. Twee
volle dagen rijkelijk gevuld met concepten en inzichten en een eerste aanrijking van mogelijke vormingen in
Zwitserland. Nog een project dus in het kader van de kwaliteit van de Vorming.

Tegelijkertijd werden in deze periode verschillende inspecties van de werkplek uitgevoerd, omdat instructeur
zijn niet enkel beperkt is tot het lesgeven; het houdt ook in dat men zijn werkomgeving beheert en zich ertoe
verbindt te voldoen aan de huidige milieu- en veiligheidsnormen.

Onze school ontving tevens het Rekenhof op 7 oktober als onderdeel van een audit over de haalbaarheid van de
doelstellingen van het STAR-plan en rond de middelen die zijn toegewezen om dit te bereiken, met de nadruk op
de infrastructuur die ons ter beschikking wordt gesteld. Onze boodschappen werden goed begrepen en zullen
zeker worden doorgegeven in het rapport dat ons over een paar maanden zou moeten bereiken.

Ondertussen worden de contacten met de stad intenser. We verbeteren onze zichtbaarheid door deel te
nemen aan de Monumentenrun van Sint-Truiden, bij de Ballonhappening, bij de inhuldiging van de loods H27,
een voormalige loods van de luchtmachtbasis van Brustem, nu ingericht als een multifunctionele ruimte met
kantoren. De stadsdiensten willen nog meer synergie met de KSOO, net als de Sint-Truidense Voetbal Vereniging
die ons aanbiedt om vanaf januari te adverteren voor onze Open Campus Dag 2026 tijdens 3 voetbalwedstrijden.
Een geweldige kans om onze aanwezigheid en zichtbaarheid opnieuw te vergroten. Dit maakt tevens deel uit van
onze rekruteringsopdracht.

Eind oktober, na een hele resem van activiteiten, konden de meesten van jullie genieten van een paar dagen
rust voordat ze aan een van de hoogtepunten van de KSOO zouden meedoen: de erkenning van de nieuwe
promotie. Heel wat repetities, de Brabangonne inoefenen en een extra sessie in de ochtend voor de Parade. Maar
als korpscommandant kan ik alleen mijn trots uiten over de prestaties van ieder van jullie. De opmerkingen waren
unaniem positief, het was lang geleden dat een dergelijk niveau werd bereikt. Ik dank u daarom ook voor deze
opmerkelijke prestatie. De lat ligt dus hoog voor het volgende défilé op 21 juli, en dit ook voor onze toekomstige
collega’s uit Doornik.

De KSOO bereidt tevens in parallel vanaf begin 2026 de aanwezigheid van 6 pelotons in de campus van Doornik
voor. Het aangeduid personeel arriveert bij mondjesmaat, er wordt werk gemaakt van nieuwe infrastructuur, we
werken in de schaduw en in nauwe samenwerking met het “Logistiek vorming” om alles tot een succes te maken.
De expertise van het personeel op de campus Saffraanberg zal zeker nodig zijn om de start van de opleiding aan
de andere kant van het nationale grondgebied te ondersteunen.

En dan had ik graag geéindigd met het aanhalen van de terugkeer naar een waardige Korpsmaaltijd, zowel voor
de kaders als voor de kandidaten. Want ook dit maakt onderdeel uit van het traditietraject.

Het blijven respecteren van de normen en waarden van Defensie en de tradities van de KSOO zal de toekomst
van onze Defensie bepalen.

Discimus ad serviendum ! Laten we verder blijven investeren in onze opdrachten!

En geniet vooral van het eindejaarsverlof met uw familie, uw vrienden en uw naasten.

Vincent WILMET, Ir

Kolonel van het vliegwezen
Comd KSOO

01 December 2025
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LE MOT
DU CHEF
DE CORPS

Colonel d’aviation
Vincent WILMET, Ir

L'ERSO ! FLASH BACK

13 juin 2025... Quasi 40 degrés et une longue parade ponctuée par un défilé en bonnes et dues formes. Vous, le
personnel de 'ERSO, étes a nouveau mis a rude épreuve. Car sans vous, rien ne peut étre planifié et exécuté de
maniere fluide sur notre Campus. Tout grand merci pour ceux qui ont participé de prés ou de loin a la remise de
Commandement.

Nouscléturonsensuite lesannéesacadémiques AT(O) et DPERM, pour ensuitefixer notre regard versles prochaines
échéances : prestation de serment des candidats Promotion Sociale, proclamation Département Formation
Militaire et préparation du défilé du 21 juillet. Notre Adjudant de Corps dirige les manoceuvres protocolaires d'une
main de maitre, nos jeunes participent aux différentes répétitions de maniére plus que professionnelle, aucune
remarque du Commandant des Troupes ou des représentants du Commandement des Ecoles.

Le Jour J a part une averse qui nous a relativement bien mouillés tout se déroule sans accroc... A part la musique
et une cadence un peu trop lente qui trouble les premiers détachements du Groupe Formation et de trop
nombreux arréts avant d'arriver sur la place des Palais. La prestation de notre Ecole est trés appréciée et ponctuée
par un ‘Well Done’ de GMJ DE POTTER. Au méme moment certains profitent déja d'un repos bien mérité, et notre
Campus se prépare déja pour I'accueil des nouvelles recrues. Et oui cela ne s'arréte jamais a 'ERSO !

J'ai ensuite la chance de visiter, en compagnie de la Commandant des Ecoles, I'Ecole Nationale des Sous-Officiers
d’Active de 'Armée de Terre frangaise. Un eye-opener quant a la structure de I'Ecole, son dimensionnement, mais
également son inventivité dans la création de scénarios réalistes, permettant des mises en situation de plus en
plus complexes pour nos candidats sous-officiers Combat et Combat Support. Le Général CHAREYRON et moi-
méme sommes persuadés que nous nous devons d'intensifier nos échanges, le cadre du projet CaMo en forme
d'ailleurs une base solide.

Quelques jours plus tard la commission de délibération et de classification Sous-Officiers se réunit et les premiers
chiffres tombent : 120 DPERM, 160 Techniciens (bacheliers compris) et 600 Non-Techniciens. Cela va en faire du
monde sur le Campus a partir de mi-aoQt.

Le Campus se met alors pour quelques jours en hibernation, sauf pour ceux qui préparent aux incorporations.
Car malgré un haut niveau de coordination, nos services d'appui vont une fois de plus devoir faire appel a leur
créativité et leur connaissance des systemes afin de ne pas impacter le programme des différents pelotons, les
DPERM-istes et les Techniciens suivant leur formation militaire de base au sein du CIBE S et du CBOS N, alors que
les Non-Techniciens restent sur le Campus.

Le 13 aolt ce sont les candidats Techniciens qui ouvrent le bal, suivi une semaine plus tard par les candidats
DPERM. Quelgues incidents a gérer mais rien de dramatique, ils peuvent suivre leurs premiers cours militaires
deés le lundi suivant et en tenue adéquate. Petite pause pour démarrer 'année scolaire DFT en compagnie des
professeurs civils en insistant sur le taux de réussite et la remédiation, mais également I'implication de tous les
cadres dans les missions de I'Ecole, que ce soit dans le domaine des formations que du recrutement.

Et du coté de DFM c'est la mise a niveau qui commence pour Nos jeunes instructeurs. Moment particulier pour une
discussion avec eux, trop court certes mais a répéter certainement lors des périodes de camp. Le Commmandement
doit rester en permanence attentif a leurs messages dans le but d'améliorer la formation militaire de base.

Nous pouvonsaccueillir brievement le Ministre de la Défense, Monsieur Theo FRANCKEN juste avantl'incorporation
de nos 600 candidats Non-Techniciens. Il repart avec la perception que notre Ecole doit absolument étre soutenue
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en matiére de personnel, militaire et civil mais également en termes de moyens matériel ou en infrastructure.
Il est nécessaire que 'ERSO et le Campus Saffraanberg se tournent vers I'avenir des formations dispensées et
ce pour les 3 départements qui ont des missions profondément différentes. Et les drones font partie de cette
équation. La encore I'implication des instructeurs sera nécessaire en tant que SME. La visite a Droneport permet
le jour méme d'identifier des pistes de collaboration locale. Un projet d’Ecole Drones de la Défense est d'ailleurs
lancé et pourrait a terme étre implanté sur le site de Brustem, certainement une ‘joint-venture’ permettant plus
d'efficience dans le domaine.

Depuis le 18 septembre, date d'arrivée des candidats néerlandophones au sein de DFM le Campus tourne a plein
régime. Et ce pour 10 mois, car la formation retrouve sa durée initiale, connue avant le double recrutement. Merci
a tout I'équipe qui a porté ce projet a bout de bras.

Les sessions GVKOO et les cours I(nstructor) se suivent quasi sans pause au Département Formation Continuée.
Le BDLC travaille également sur une solution de remédiation adaptée aux échecs successifs a 'examen SLP, car
I'anglais reste la pierre angulaire de nos futures collaborations opérationnelles internationales. Tout le monde
passe en mode projet.

Fin septembre 'ERSO a également participé a une conférence OTAN Defence Education Enhancement
Programme en Tchéquie consacré au mentoring, coaching et développement des sous-officiers. Deux journées
riches en concepts, partage de vues et également une premiére accroche pour que nos instructeurs participent
suivant leurs besoins a certaines formations, notamment en Suisse. Encore un projet au profit de la qualité de la
Formation.

En méme temps plusieurs contrdles des lieux de travail sont exécutés durant cette période, car étre instructeur
ne se limite pas a donner cours, c'est également gérer son environnement de travail et sS'engager a répondre aux
normes environnementales et de sécurité en vigueur.

Notre Ecole recoit la Cour des Comptes le 07 octobre dans le cadre d'un audit sur la capacité de la Défense a
répondre aux objectifs du plan STAR et sur les moyens alloués poury parvenir,avec en ligne de mire l'infrastructure
mise a notre disposition. Nos messages sont bien compris et seront certainement relayés dans le rapport devant
nous parvenir dans quelques mois.

Entretemps les contacts avec la ville s'intensifient, nous améliorons notre visibilité en participant au Monumenten
Run de Saint-Trond, au Balloon Happening, a linauguration du H27, ancien hangar de la Base de Brustem
réhabilité en salle polyvalente et en espace bureaux. Les services de la Ville désirent encore plus de synergie avec
I'ERSO, tout comme le Sint-Truidense Voetbal Vereniging qui nous propose de faire de la publicité pour notre
Open Campus Day 2026 lors de 3 matchs a partir de janvier prochain. Une belle opportunité pour une fois de plus
accentuer notre présence et notre visibilité car cela fait également partie de notre mission de recrutement.

Fin octobre aprés ce tumulte d'activités, la plupart d’entre vous a pu profiter de quelques jours de repos avant
d'attaquer un des moments forts de 'ERSO : la Reconnaissance de la Nouvelle Promotion. Pas mal de répétitions,
du drill, la Brabanconne et une session extra le matin méme de la Parade. Mais en tant que Chef de Corps je
ne peux qu'exprimer ma fierté par rapport a la prestation de chacun d'entre vous. Les commentaires étaient
positivement unanimes, cela faisait longtemps qu’un tel niveau n'avait été atteint. Je vous adresse donc tous mes
remerciements pour cette prestation remarquable. La barre est placée haut pour le prochain défilé du 21 juillet,
mais également pour nos futurs collegues de Tournai.

Car en parallele 'ERSO prépare I'incorporation de 6 pelotons début 2026 sur le Campus Tournai. Le personnel
désigné arrive au compte-goutte, la livraison des besoins en infrastructure est confirmée, I'équipe travaillant dans
'ombre en étroite collaboration avec le Centre de Formation Logistique pour en faire un succes. L'expertise du
personnel du Campus Saffraanberg sera certainement nécessaire pour soutenir le démarrage des formations de
l'autre coté du territoire national.

J'aimerais terminer par mentionner le retour a un Repas de Corps digne de ce nom, tant pour les cadres que pour
nos candidats. Car ce moment fait également partie de leur parcours de tradition.

Maintien des normes, valeurs de la Défense et des traditions de 'ERSO dessinent le futur de notre Défense.
Discimus ad serviendum ! Continuons a nous investir toutes et tous dans nos missions !

Et surtout profitez de vos congés de fin d'année pour les consacrer a vos familles, vos amis et vos proches.

Vincent WILMET, Ir
Colonel d'aviation

Comd ERSO
01 December 2025
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EEN WOORDJE
VAN DE RSM

Adjudant-majoor
Michaél REYNAERT

Beste medewerkers van de KSOO,

Op 06 Mar 26 zal AJM Gert SIEUW inplaats gesteld worden als Korpsadjudant van de Koninklijke School voor
Onderofficieren en zal ik muteren naar het Defence Centre for Leadership. Dit is dus de laatste keer dat ik een
artikel mag schrijven voor ons SaffMag en daarom maak ik van de gelegenheid gebruik om jullie mee te geven
waar ik de laatste maanden nog op wil focussen maar ook om jullie te bedanken.

De KSOO is een immens grote eenheid met een Commando, Directies, Departementen, Compagnies
en Pelotons die de communicatie niet gemakkelijk maken. Maar ook de zeer uiteenlopende opdrachten
van diezelfde Directies, Departementen en Compagnies zorgen voor aparte subculturen met een grote
verscheidenheid. Zo is de Directie Steun de stille harde werker achter de schermen, de Directie Vorming de
in spreidstand staande jongleur die een verscheidenheid aan vormingen in verschillende Departementen
in goede banen leidt, het Departement Voortgezette vorming een mentor die ervaren professionals richting
geeft, het Departement Technische Vorming de detective die zoekt, analyseert en antwoorden vindt maar
ook de jonge ontdekkingsreiziger die zoekt naar kennis, het Departement Militaire Vorming de onstuimige
jongeling die bruist van energie en doorheen de campus buldert en de Staf de zorgzame moeder die in
moeilijke omstandigheden de boel draaiende houdt. “Diversiteit is een troef” wordt er gezegd en daar ben
ik het helemaal mee eens, maar als men de ander niet wil leren kennen en respecteren, dan zorgt net deze
diversiteit voor onbegrip en wordt samenwerken moeilijk.

Daarom wil ik mij de komende weken en maanden mijn aandacht richten op verbinding maar tegelijkertijd
ben ik mij bewust van mijn zwakke positie want zonder jullie sta ik nergens. Verbinden start bij jezelf, de
erkenning van je kwaliteiten maar ook je valkuilen..neem jezelf niet te serieus, je bescheidenheid zal je sieren.
Durf onbekenden aan te spreken, leer ze kennen, accepteer hun zwaktes maar merk vooral hun sterke kanten
op. Je zal zien dat ze eigenlijk goede intenties hebben. In een eenheid draait het niet om “wij" en “zij"...er is
alleen maar WIJ.

De afgelopen drie jaar in deze mooie functie, die naar mijn mening het summum is als onderofficier, waren
een zeer uitdagende en leerrijke periode. Het afscheid van de School maar vooral het afscheid van de
mensen die het kloppend hart ervan vormen, zal lastig worden voor mij. Bij de uitvoering van mijn taken en
verantwoordelijkheden stond ik nooit alleen en heb ik mogen rekenen op jullie constructieve medewerking.
Jullie kunnen zich niet inbeelden wat jullie steun voor mij betekende als die eeuwige onzekerheid in mij weer
eens opflakkerde. Stuk voor stuk heb ik op jullie kunnen steunen en als het eens verkeerd liep stonden jullie
voor elkaar klaar. Dat medewerkers risico’s namen en fouten durfden maken of mij aanspraken als ik in de
fout ging, heb ik ervaren als de bevestiging van het vertrouwen in elkaar. Ik hoop dat, zij die rechtsreeks met
mij hebben samengewerkt, mijn oprechte waardering en dankbaarheid hebben gevoeld. Er werken zéér veel
prachtige mensen in de KSOO en zonder jullie had ik het niet gekund. Bedankt!!!

Toen ik 2015 naar het Departement Militaire Vorming muteerde deed ik dit uit de overtuiging om bij te dragen
aan de ontwikkeling van ons grootste goed..."The people, the people..it's all about the people!!”. Ook in Mijn
volgende functie zal ik dit blijven doen, het is dus geen “Vaarwel” maar wel “Tot ziens”.

Michaél REYNAERT

Adjudant-majoor
Korpsadjudant
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LE MOT
DU RSM

Adjudant-major
Michaél REYNAERT

Chers collaborateurs de I'Ecole Royale des Sous-Officiers,

Le 6 mars 2026, 'Adjudant-Major Gert SIEUW sera nommé Adjudant de Corps de I'Ecole Royale des Sous-
Officiers et je serai muté au Defence Centre for Leadership. C'est donc la derniére fois que j'ai 'honneur d'écrire
un article pour notre SaffMag, et je profite de cette occasion pour partager avec vous mes priorités pour les
prochains mois, mais aussi pour vous adresser mes remerciements.

L'ERSO est une unité immense, composée d'un Commandement, de Directions, de Départements, de
Compagnies et de Pelotons, ce qui ne facilite pas la communication. De plus, les missions tres diverses de ces
meémes directions, départements et compagnies créent des sous-cultures particulieres qui sont d'une grande
variété. Ainsi, la Direction Support est le travailleur acharné et discret en coulisses, la Direction Formation
est le jongleur en grand écart qui orchestre une multitude de formations dans différents départements, le
Département Formation Continuée est le mentor qui guide des professionnels expérimentés, le Département
Formation Technique est le détective qui cherche, analyse et trouve des réponses mais aussi le jeune explorateur
en quéte de savoir, le Département Formation Militaire est le jeune fougueux débordant d’énergie qui résonne
3 travers le campus, et I'Etat-Major est la mére attentionnée qui maintient le cap dans les moments difficiles. «
La diversité est une force », dit-on, et je suis entierement d'accord. Mais si I'on refuse de connaitre et de respecter
I'autre, cette diversité devient source d'incompréhension et rend la collaboration difficile.

C'est pourquoi, dans les semaines et mois a venir, je souhaite concentrer mon attention sur la connexion, tout
en étant conscient de ma position fragile, car sans vous, je ne suis rien. Créer de la connexion commence par
soi-méme, la reconnaissance de ses qualités mais aussi de ses travers... Ne vous prenez pas trop au sérieux, votre
modestie sera votre atout. Osez aborder des inconnus, apprenez a les connaitre, acceptez leurs faiblesses mais
surtout remarquez leurs points forts. Vous verrez qu'’ils ont en réalité de bonnes intentions. Dans une unité, il n'y
a pas de « nous » et « eux »...il N’y a que NOUS.

Ces trois dernieres années dans cette belle fonction, qui est selon moi le summum pour un sous-officier, ont
été une période trés stimulante et riche en enseignements. Dire adieu a I'Ecole, mais surtout aux personnes qui
en sont le coeur battant, sera difficile pour moi. Dans I'accomplissement de mes taches et responsabilités, je
n'ai jamais été seul et j'ai pu compter sur votre coopération constructive. Vous ne pouvez imaginer ce que votre
soutien a représenté pour moi lorsque mon éternelle incertitude refaisait surface. J'ai pu m’appuyer sur chacun
d'entre vous et, lorsque les choses tournaient mal, vous étiez la les uns pour les autres. Que des collaborateurs
prennent des risques, osent faire des erreurs ou me reprennent lorsque je me trompais, je I'ai vécu comme la
preuve d'une confiance mutuelle. J’'espére que ceux qui ont travaillé directement avec moi ont ressenti ma
sincére reconnaissance et gratitude. Il y a énormément de personnes formidables a 'ERSO et sans vous, je n'y
serais pas arrivé. Merci !l

Lorsque j'ai été muté en 2015 au Département Formation Militaire, c'était par conviction, pour contribuer au
développement de notre plus grand atout... « The people, the people... it's all about the people !Il ». Dans ma
prochaine fonction, je continuerai & le faire. Ce n'est donc pas un « Adieu », mais bien un « A bientdt ».

Michaél REYNAERT

Adjudant-major
Adjudant de corps
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EEN WOORDJE
VAN DE
KORPSKORPORAAL

Eerste korporaal-chef
Raphaél DELANDSHEERE

Beste Vrijwilligers, beste collega’s in uw rangen en hoedanigheden,
Allereerst wil ik u bedanken voor het enthousiaste onthaal in mijn nieuwe functie als KorpsKorporaal.

Ik weet dat onze vriend Clc Benoit Josse uitstekend werk heeft verricht en ik wil u, beste Benoit,
laten weten dat u deze functie met eer hebt vervuld. Ik maak van de gelegenheid gebruik om u veel
succes te wensen in uw nieuwe functie als instructeur bij DMV.

Wat mij betreft, hoop ik aan jullie verwachtingen te kunnen voldoen en ik weet dat ik op jullie hulp
kan rekenen om mijn nieuwe doelstellingen te bereiken, namelijk onder andere de Vrijwilligers van
de KSOO zowel intern als extern zo goed mogelijk vertegenwoordigen.

Om dit te bereiken, behoud ik het idee van mijn voorganger en voer ik het opnieuw in: twee decanen
van de afdeling die mijn ogen en oren zijn en zo dicht mogelijk bij hen staan waar onze categorie
BV het meest vertegenwoordigd is, namelijk Clc lvens Mario voor Dir Sup en Cpl Beckers Jannicke
voor DMV. Beiden genieten mijn volledige vertrouwen, evenals dat van de RSM en natuurlijk dat
van ons KorpsCommandant om mij te vervangen en te helpen waar nodig, want alleen kan ik geen
wonderen verrichten! Felicitaties aan de twee afdelingshoofden.

Een kort berichtje aan onze jonge Vrijwilligers (ik vergeet de oudere niet...x): de deur van jullie nieuwe
KorpsKorporaal zal altijd openstaan om naar jullie te luisteren, jullie te adviseren en te helpen. Daar
ben ik ook voor, maar als je denkt dat ik zal veranderen omdat ik nu in de ‘ivoren toren’ zit, dan ken
je me niet goed. Ik hecht veel belang aan open en directe communicatie, ook al ben ik niet modern!
Dat gezegd zijnde, ik heb een telefoon, ben mobiel en heb altijd koffie voor jullie klaarstaan.

Ik hou enorm van mijn categorie en ik zal haar met hart en ziel verdedigen, maar ik zal in geen geval
het onverdedigbare verdedigen!

Ik wil ook onze nieuwe instructeurs Vrijwilligers binnen de KSOO feliciteren met hun inzet voor onze
Kandidaten.

De opleiding van onze toekomstige Kaderleden zal van uw nauwkeurigheid, geduld en discipline
vragen.

Kijk naar en observeer uw collega-instructeurs, stel vragen, doe voorstellen, zet u in en praat met de
oudgedienden. Ondanks dat onze categorie te vaak wordt onderschat, hebt u de kans om uw kennis
en ervaring door te geven en deze jonge kandidaten in de loop van de tijd te zien evolueren.

Wees daar trots op en aarzel niet om naar mij toe te komen als dat nodig is, ik sta tot uw beschikking.

Ook een woordje voor onze oud-leden van 1CC en Clc: wees ervan verzekerd dat een van mijn
belangrijkste doelstellingen zal zijn om alles in het werk te stellen om onze categorie in de
schijnwerpers te zetten... Wij die zo vaak in de schaduw werkten! Maar daarvoor verwacht ik dat jullie
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de jonge vc's naar boven trekken en niet omgekeerd, dat jullie hen met jullie ervaring begeleiden en
opleiden! Deze jonge generatie heeft recht op haar kans, net zoals wij die in onze tijd hebben gehad.
Ik dank u bij voorbaat... En nee, het water was niet natter en de winters waren niet kouder TOEN...

Ik wil nu graag een gedachte met u delen, voor onze collega en vriend, onze Mini-beef, die te vroeg
is heengegaan, 1CC Thierry Martin, die zich onbaatzuchtig heeft ingezet voor Defensie en een
voorbeeld was en zal blijven voor ons allemaal hier op de Campus van Saffraanberg.

Ik sluit deze tekst af met een groet en een welkom aan alle civiele en militaire medewerkers die zich
de afgelopen maanden bij ons hebben aangesloten, uit alle categorieén natuurlijk.

Nu de eindejaar vakantie voor de deur staat, wens ik u en uw familie nog een heel fijne feestdagen
toe. Neem de tijd om uit te rusten, want ook 2026 belooft een jaar vol uitdagingen te worden.

Discimus ad serviedum.

Raphaél Delandsheere
Eerste korporaal-chef
Korpskorporaal
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LE MOT
DU CAPORAL
DE CORPS

Premier caporal-chef
Raphaél DELANDSHEERE

Chers amis Volontaires, chers colléegues en vos rangs et qualités,

Permettez-moi tout d'abord de vous remercier de m'avoir accueilli dans ma nouvelle fonction de
Caporal de Corps avec beaucoup d'enthousiasme.

Je sais que notre ami le Clc Benoit Josse a fait un excellent travail et, sache mon cher Benoit que
tu as honoré cette fonction. Je profite pour te souhaiter bonne chance dans ta nouvelle mission
d'instructeur volontaire a la DFM.

Pour ma part, j'espéere étre a la hauteur de vos exigences et je sais que je pourrai compter sur
votre aide afin d'atteindre mes nouveaux objectifs, a savoir entre autres, représenter au mieux les
Volontaires de 'ERSO en interne comme a I'extérieur.

Pour cefaire,je garde et jeremetsen place l'idée de mon prédécesseur: deux Doyens de département
afin d’'étre mes yeux et mes oreilles au plus proche de ceux-ci ou I'on retrouve le plus notre catégorie
des VC ; a savoir le Clc Ivens Mario pour Dir Sup et le Cpl Beckers Jannicke pour DFM. Tous les deux
ont ma pleine confiance, ainsi que celle du RSM et, bien entendu, celle de notre Chef de Corps, afin
de me remplacer et de m’aider au besoin, parce que seul, je ne ferai aucun miracle ! Félicitations aux
deux Doyens départements.

Petit message a nos jeunes Volontaires (je n'oublie pas les anciens...~), la porte de votre nouveau
Cpl de Corps sera toujours ouverte afin de vous écouter, conseiller et aider. Je suis la pour cela
également, croire que je vais changer sous prétexte que je mets les pieds dans « la tour d'ivoire »
est mal me connaitre. J'accorde énormément d'importance a la communication franche et directe,
méme si je ne suis pas moderne ! Cela dit, j'ai un téléphone, des jambes et j'ai toujours du café pour
VOUS recevoir.

J'aime profondément ma catégorie et je la défendrai corps et &me, mais en aucun cas, je ne défendrai
I'indéfendable !

Je voudrais féliciter également nos nouveaux Volontaires instructeurs au sein de I'ERSO, pour leur
engagement envers nos candidats.

La formation de nos futurs Cadres va vous demander de la rigueur, de la patience et de la discipline.
Regardez et observez vos collegues instructeurs, posez des questions, faites des propositions,
investissez-vous et parlez avec les anciens, vous avez I'opportunité, et ce, malgré notre catégorie trop
souvent sous-estimée, de transmettre votre savoir, votre expérience et de voir évoluer ces jeunes
Candidats au fil du temps.

Soyez en fier et au besoin Nn'hésitez pas a venir vers moi, je reste a votre disposition.

Un mot également pour nos anciens 1CC et Clc, soyez slrs que I'un de mes objectifs principaux,
sera de mettre tout en ceuvre pour que notre catégorie soit mise en lumiere..Nous qui travaillions
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trés souvent dans 'ombre | Mais pour cela, j'attends que vous tiriez les jeunes vc vers le haut et non
I'inverse, que fort de votre expérience, vous les guidiez, que vous les formiez ! Cette jeune génération
a droit a sa chance, comme nous avons eu la nétre en son temps. Je vous en remercie d'avance...Et
non, I'eau n'était pas plus humide et les hivers n'étaient pas plus froids AVANT...

Je voudrais maintenant partager une pensée avec vous, pour notre collegue et ami, notre Mini-
beef, parti trop tot, le 1ICC Thierry Martin, lui qui a servi La Défense sans compter, il était et restera un
exemple pour nous tous ici au Campus de Saffraanberg.

Je terminerai ce texte pour saluer et souhaiter la bienvenue a tout le personnel civil et militaire qui
nous a rejoint ces derniers mois, toutes catégories confondues, bien sar.

[ me reste a vous souhaiter, a quelques jours des congés de fin d'année, de trés joyeuses fétes a vous
et vos familles, prenez du temps pour vous reposer car I'année 2026 risque d'étre, elle aussi, remplie
de défis.

Discimus ad serviedum.

Raphaél Delandsheere
Premier caporal-chef
Caporal de Corps
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SAFF CHARITY DAY

Op 21 mei 2025 vond onze jaarlijkse Saff Charity Day plaats.

Dit jaar werd opnieuw de nadruk gelegd op sportieve activiteiten, het verwelkomen
van onze goede doelen, een familiedag, de estafetterun en de intercompany challenge.
Onder een stralende zon gingen we van start met de diverse activiteiten. ledereen vond wel iets
uitdagend. We verwelkomden 611 wandelaars, 236 fietsers en 108 moto's.

Deze bijzondere dag is een mooie gelegenheid voor onze eenheid om de contacten met onze
peterinstellingen aan te halen.

De KSOO sponsort namelijk vier sociale verenigingen in de regio:

- Dagcentrum Jean THEWIS van Geer

- COVIDA van Genk

- EMPA (Sint-Gerardus) van Diepenbeek
- Team Hope van Sint-Truiden

Hun bewoners waren voor één dag onze
VIP-gasten en beleefden een onvergetelijke
namiddag onder begeleiding van de kandidaten
van VDKMS.

Ze werden ontvangen in de Mess waar ze
genoten van een heerlijke pasta.

Na de maaltijd werden de cheques, onder luid
applaus,overhandigd door Kol Engels. Wat waren
we fier om 4 x € 1500 te mogen overhandigen!

In de namiddag konden ze deelnemen aan
enkele spelletjes, georganiseerd door de
kandidaten van DMV of konden ze een rondrit
doen in een Mil Vtg.
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Aan het eind van de dag kregen ze
een getuigschrift van deelname en
een kleine attentie. Wat een blije
gezichten, daar doen we het voor.

Ook onze buren en bevriende
organisaties werden niet vergeten.
Elko fruit kwam zijn lekkere appels
en peren voorstellen, en zeker
niet te vergeten het overheerlijke

appelsap.

Bij de stand van Team Hope
kon je terecht om een duit in
het spreekwoordelijke zakje te
doen, waarvoor onze dank, ze
verzamelden zo toch om en bij de €
500 aan steun.

De Keizerlijke Commanderie van de
Fruiteniers en Gastronomie, samen
met de dienst Toerisme van onze
peterstad Sint-Truiden stonden er
met een mooie stand om de stad
te promoten bij onze kandidaten en
bezoekers.

Het avondprogramma werd ook zeer gesmaakt.
Maar liefst 11 ploegen namen deel aan de Intercompany Challenge.

DMV werd vertegenwoordigd door vijf teams (A20, A40, AcO, B10 en B30), terwijl DTV zes teams
stuurde (BTech 1 FR, BTech 1 NL, BTech 2 FR, BTech 2 NL, en VDKMS).

De DMV-teams waren bijzonder sterk en behaalden alle drie de topposities in het eindklassement :
AG0 eindigde op de eerste plaats, gevolgd door A20 op de tweede en A40 op de derde. Een prima
prestatie voor DMV in een competitief deelnemersveld.
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Als afsluiter van deze dag verwelkomde de
campus een etappe van de Estafette Run,
een liefdadigheidsestafette in duo’s, met 66
teams in drie categorieén (dames, heren,
gemengd). In de mannenreeks behaalden
Jonas Slegers en Andries Aerts (team 23)
de overwinning met een indrukwekkende
afstand van 17.000 meter. Bij de vrouwen
ging de zege naar Claudia Tellings en Carole
Lacroix (team 13), die samen 15.000 meter
aflegden. In de gemengde categorie trokken
Bo Paps en Tiebe Van Erum (team 35) aan
het langste eind met een totaal van 16.000

De Saff Charity Day 2025 was opnieuw een
groot succes, waarin sport, solidariteit,
groepsgeest en gezelligheid samensmolten.
Dit evenement belichaamt perfect de
fundamentele waarden van onze eenheid:
engagement, zelfoverstijging, cohesie en
steun aan de gemeenschap. Wij danken
van harte alle deelnemers, vrijwilligers,
organisatoren en partners die hebben
bijgedragen aan het creéren van een
gedenkwaardig en betekenisvol moment.
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meter. Een eervolle vermelding is er voor
Manon Van Roy en Tjerre Quadflieg van
DTV, die als gemengd koppel 16.140 meter
liepen en daarmee knap vijfde werden in het
algemene klassement.

Het  welslagen van de organisatie,
vakkundig gecodrdineerd door de heer
Mario SMOLDERS en zijn team, getuigt van
het professionalisme en de inzet van alle
betrokkenen. Een ervaring die we in de
komende jaren hopen te herhalen.

De opbrengsten van deze dag worden via de
Sociaal-Culturele Kas (SCK) verdeeld tussen
enerzijds onze goede doelen en anderzijds
onze vaste medewerkers via een bijdrage
tijdens een sociaal-culturele activiteit.

Ann APPELTANTS
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SAFF CHARITY DAY

Le 21 mai 2025 a eu lieu notre Saff Charity Day annuel.

Cetteannéeencore,l'accent a été missurlesactivités sportives,
I'accueil de nos associations caritatives, une journée familiale,
la course de relais et le défi inter-départements.

C'est sous un soleil radieux que nous avons démarré les
différentes activités. Tout le monde a trouvé quelgque chose
de stimulant a faire. Nous avons accueilli 611 marcheurs, 236
cyclistes et 108 motards

Cette journée spéciale est une belle occasion pour notre unité
de renforcer les liens avec nos institutions partenaires.

L’ERSO parraine en effet quatre associations sociales de la
région :

- Le centre de jour Jean THEWIS de Geer

- COVIDA de Genk

- EMPA (Sint-Gerardus) de Diepenbeek
- Team Hope de Saint-Trond

Leurs résidents ont été nos invités VIP pendant une journée
et ont passé un apres-midi inoubliable sous la supervision des
candidats de la DPERM.

lls ont été accueillis au Mess ou ils ont dégusté un délicieux
plat de pates.

Apres le repas, les chéques ont été remis par le Colonel Engels
sous un tonnerre d'applaudissements. Nous étions trés fiers
de pouvoir remettre 4 x 1500 € !

Dans l'aprés-midi, ils ont pu participer a quelgues jeux
organisés par les candidats du DFM ou faire un tour dans un
véhicule militaire.

Ala fin de la journée, ils ont recu un certificat de participation
et un petit cadeau. Que de visages heureux, c’est pour cela
gue nous le faisons.

Nos voisins et organisations amies n'‘ont pas été oubliés non
plus. Elko Fruit est venu présenter ses délicieuses pommes et
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poires, sans oublier son succulent jus de pomme

Le stand de Team Hope vous invitait a mettre la
main a la poche, ce que nous vous remercions
d'avoir fait, puisqu’ils ont récolté prés de 500 €
de dons.

La Commanderie impériale des Fruitiers et
Gastronomes, en collaboration avec le service
Tourisme de notre ville jumelle Saint-Trond, était
présente avec un beau stand pour promouvoir la
ville auprés de nos candidats et visiteurs.

Le programme de la soirée a également été
trés apprécié.

Pas moins de 11 équipes ont participé a
I'Intercompany Challenge.

DFM était représenté par cing équipes (A20, A40,
A0, B10 et B30), tandis que DFT avait envoyé

Pour cloéturer cette journée, le Campus a
accueilli une étape de I'Estafette Run, une
course de relais caritative par équipes de
deux, avec 66 équipes réparties en trois
catégories (femmes, hommes, mixte). Dansla
catégorie hommes, Jonas Slegers et Andries
Aerts (équipe 23) ont remporté la victoire
avec une distance impressionnante de 17
000 metres. Chez les femmes, la victoire est
revenue a Claudia Tellings et Carole Lacroix
(équipe13),quiont parcouruensemble 15000
metres. Dans la catégorie mixte, Bo Paps et
Tiebe Van Erum (équipe 35) ont remporté la
victoire avec un total de 16 000 metres. Une
mention honorable revient a Manon Van Roy
et Tjerre Quadflieg du DFT, qui ont parcouru
16 140 metres en tant que couple mixte et
ont ainsi obtenu une belle cinquieme place
au classement général.

Le succes de l'organisation, coordonnée
avec brio par M. Mario SMOLDERS et son
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six équipes (BTech 1 FR, BTech 1 NL, BTech 2 FR,
BTech 2 NL, DPERM).

Les équipes DFM ont été particulierement
performantes et ont remporté les trois premieres
places du classement final : A6O a terminé a la
premiére place, suivie de A20 a la deuxiéme place
et de A40 a la troisieme place. Une excellente
performance pour DFM dans un contexte trés
compétitif.

équipe, témoigne du professionnalisme et
de l'engagement de toutes les personnes

impliquées. Une expérience qgue nous
espérons renouveler dans les années a venir.

La Saff Charity Day 2025 a une nouvelle
fois été un grand succes, alliant sport,
solidarité, esprit d'équipe et convivialité. Cet
événement incarne parfaitement les valeurs
fondamentales de notre unité: engagement,
dépassement de soi, cohésion et soutien
a la communauté. Nous remercions
chaleureusement tous les participants,
bénévoles, organisateurs et partenaires qui
ontcontribuéacréerunmoment mémorable
et significatif.

Lesrecettes de cette journée seront réparties
par le biais du Fonds socioculturel (CSC)
entre, d'une part, nos bonnes causes et,
d'autre part, nos collaborateurs permanents
via une contribution lors d'une activité
socioculturelle.

Ann APPELTANTS
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RALLY DER OUDGEDIENDEN 2025

IN SAFFRAANBERG

RALLYE DES ANCIENS 2025 A SAFFRAANBERG

Op donderdag 26 juni organiseerde de KSOO
de 2025-editie van de Rally der Oudgedienden.

De dag begon in MiCaSa, waar de OQOuderen
elkaar ontmoetten voor een welkomstmoment
en een weerzien. Vervolgens werd er een
briefing gegeven door Kolonel Wilmet en
Luitenant-Kolonel Roosen. Zij presenteerden
de recente ontwikkelingen van de School
en de vooruitgang in de opleiding van
Onderofficieren.

Daarna bezochten de deelnemers
verschillende faciliteiten op de Campus, waar
ze kennis maakten met de moderniseringen
die de afgelopen jaren zijn doorgevoerd.
De rondleiding werd afgesloten met een
groepsfoto voor blok 13, een traditioneel
hoogtepunt van deze bijeenkomst.

De dag werd voortgezet in de Mess met een
receptie, gevolgd door een maaltijd, waar
iedereen de gelegenheid had om bij te praten.
Het evenement werd afgesloten met een
gezellig samenzijn in een ontspannen sfeer.

De 2025-editie van de Rally heeft opnieuw
zijn doel bereikt: verschillende generaties
samenbrengen rond een gemeenschappelijke
traditie en de band tussen de gemeenschap
levend houden. Hartelijik dank aan alle
deelnemers en organisatoren.
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Le jeudi 26 juin, 'ERSO a accueilli I'édition 2025
du Rallye des Anciens.

La journée a débuté a la MiCaSa, ou les Anciens
se sont retrouvés pour un moment d'accueil
et de retrouvailles. Un briefing a ensuite été
donné par le Colonel Wilmet et le Lieutenant-
Colonel Roosen. lls ont présenté les évolutions
récentes de I'Ecole et les avancées dans la
formation des Sous-Officiers.

Les participants ont ensuite visité plusieurs
infrastructures du Campus, découvrant les
modernisations réalisées ces derniéres années.
Le parcours s'est conclu par une photo de
groupe devant le Bloc 13, moment marquant
et traditionnel de cette rencontre.

La journée s'est poursuivie au Mess avec
une réception suivie d'un repas, propices
aux échanges. Le verre de l'amitié a clos
I'’événement dans une ambiance détendue.

L'édition 2025 du Rallye a une nouvelle
fois rempli son objectif : réunir différentes
générations autour d'une tradition commune
et maintenir vivant le lien qui unit Ila
communauté des Anciens. Un merci sincere a
tous les participants et organisateurs.

Adjudant KBO - COC
Elise GEHENOT
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BEZOEK VAN DE MINISTER
VAN DEFENSIE AAN DE KS000

Op 11 september ontving de Koninklijke
School voor Onderofficieren Minister van
Defensie Théo Francken. Hij werd vergezeld
door Generaal-Majoor De Potter en de
Burgemeester van Sint-Truiden.

Bijzijnaankomstwerd de Ministerontvangen
door de Commandant van de School, Kolonel
Vincent Wilmet, tijdens een korte militaire
ceremonie. Hij heeft een presentatie van
de lopende projecten en de centrale rol van
de KSOO bijgewoond in de opleiding van
Onderofficieren die moeten inspelen op de
huidige en toekomstige uitdagingen.

Het bezoek werd voortgezet met een
rondleiding. In Blok 54 ontdekte de
Minister de werkplaats die gewijd s

aan de ontwikkeling van technische en
digitale vaardigheden. In Blok 13 zag hij
hoe pedagogische hulpmiddelen worden
gebruikt,diecokzijnontworpenommilitairen
met leermoeilijkheden te ondersteunen. De
rondleiding werd afgesloten in Blok 26, waar
hem de mobiele studio werd voorgesteld die
wordt gebruikt voorbijscholing en interne
communicatie.
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Dit bezoek bracht de essentiéle missie van
de KSOO aan het licht: Onderofficieren
opleiden die in staat zijn om te evolueren
in een operationele omgeving die
voortdurend verandert. Door te investeren
in innovatie en modernisering bevestigt de
School haar rol als pijler inde voorbereiding
van de strijdkrachten van morgen.

Adjudant KBO
Elise GEHENOT
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VISITE DU MINISTRE
DE LA DEFENSE

Le 11 septembre, I'Ecole Royale
des Sous-Officiers (ERSO) a
eu le privilege d'accueillir le
ministre de La Défense, Théo
Francken, en compagnie de la
Général-Major De Potter et du
bourgmestre de Saint-Trond,
pour une visite placée sous
le signe de l'innovation, de
la transformation numeérique
et du renforcement de Ia
formation stratégique de nos
sous-officiers.

Deés son arrivée, le ministre a
été chaleureusement accueilli
avec les honneurs militaires
par le Commandant de 'ERSO,
le Colonel Vincent Wilmet,
lors d'une haie d'honneur qui
témoignait du respect porté
a cette institution fédérale.
Aprées la signature officielle
du Livre d'or, symbole de son
passage au sein de I'Ecole, le
ministre a assisté a un briefing
complet sur les récents
développements et projets
innovants en cours au sein
de l'établissement. Ce temps
d'échange a également permis
de rappeler I'importance
cruciale de I'ERSO dans Ia
préparation des militaires a
relever les défis complexes,
tant actuels que  futurs,
auxguels sont confrontées nos
forces armées.

La
un

visite s'est poursuivie par
parcours guidé a travers
les infrastructures modernes
du camp. Le ministre a pu
apprécier I'expertise technique
développée dans l'atelier du
Bloc 54, dédié au renforcement

des compétences mécaniques
essentielles a la formation.

Ensuite, il a découvert
la salle informatique du
Bloc 13 ou sont déployés
des outils pédagogiques
numeéeriques innovants,
notamment au bénéfice
des militaires souffrant de
troubles d'apprentissage.
Cette présentation a souligné
I'engagement de I'école
a garantir une formation
adaptée a tous. Enfin, le

studio mobile du Bloc 26 a
été présenté comme un outil
moderne d’'enregistrement
vidéo, utilisé pour la formation
continue et la communication
interne.

Cette journée a permis de
mettre en lumiere le rdble
fondamental de I'Ecole Royale
des Sous-Officiers, véritable
Maison-Mére des Sous-
Officiers, ou tradition militaire
et innovations technologiques

se conjuguent pour assurer
une formation d’excellence.
En investissant dans la

transformation numérique et
les méthodes pédagogiques
novatrices,'lERSOse positionne
comme un acteur clé dans
la construction des forces
armées de demain, capables
de répondre efficacement aux
exigences d'un environnement
en constante évolution.

Adjudant COC
Elise GEHENOT
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BEVELSOVERGAVE BIJ KSO0: EEN NIEUW
HOOFDSTUK ONDER EEN STRALENDE ZON

Op vrijdag 13 juni nam Kol SBH Mario Engels afscheid als Schoolcommandant. De bevelsoverdracht
vond plaats tijdens een plechtige militaire ceremonie op het voetbalveld. Onder een stralende zon
verzamelden militairen en genodigden zich voor deze plechtige ceremonie.

In aanwezigheid van DG HR, Luitenant-Generaal Thierry Esser, en de Commandant der Scholen,
Generaal-Majoor An-Roos De Potter, nam Kolonel SBH Mario Engels afscheid van zijn functie. Met
vaste tred en waardige woorden blikte hij terug op zijn jaren als Schoolcommandant - jaren waarin
hij de School niet alleen deed groeien, maar ook klaarstoomde voor de uitdagingen van morgen.

Na het officiéle overdrachtsmoment richtte Kolonel SBH Engels zich tot de aanwezigen. Hij sprak
met trots over de verwezenlijkingen van het team en bedankte iedereen voor de samenwerking.

Voor Kol SBH Engels wacht nu een nieuwe uitdaging: hij zet zijn carriére voort als Defensieattaché in
New Delhi, een prestigieuze functie die zijn expertise en internationale ervaring ondxerstreept. Wij
wensen hem alle succes in deze nieuwe rol. Tegelijkertijd heten wij Kol Wilmet van harte welkom en
kijken uit naar een vruchtbare samenwerking onder zijn leiding.

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR

SAFF MAG -2~ EDITIE 2025/ 2 EDITION 2025



25

REMISE DE COMMANDEMENT A L'ERSO :
UN NOUVEAU CHAPITRE SOUS UN SOLEIL
RADIEUX

Le vendredi 13 juin, le Colonel BEM Mario Engels a fait ses adieux en tant que Commandant de
I'Ecole. La passation de commandement a eu lieu lors d'une cérémonie militaire solennelle sur le
terrain de football. Sous un soleil radieux, les militaires et les invités se sont rassemblés pour cette
cérémonie solennelle.

En présence du DG HR, le Lieutenant-Général Thierry Esser, et du Commandant des Ecoles, le
Général-Major An-Roos De Potter, le Colonel BEM Mario Engels a fait ses adieux a sa fonction. D'un
pas assuré et avec des mots dignes, il a jeté un regard rétrospectif sur ses années en tant que
Commandant de I'Ecole, années durant lesquelles il a non seulement fait croitre I'Ecole, mais I'a
également préparée aux défis de demain.

Apreés la passation officielle, le Colonel BEM Engels s’'est adressé aux personnes présentes. Il a parlé
avec fierté des réalisations de I'équipe et a remercié tout le monde pour leur collaboration.

Le Colonel BEM Engels doit désormais relever un nouveau défi : il poursuit sa carriere en tant
qu’'Attaché de Défense a New Delhi, une fonction prestigieuse qui souligne son expertise et son
expérience internationale. Nous lui souhaitons beaucoup de succés dans ce nouveau réle. Dans
le méme temps, nous souhaitons la bienvenue au Colonel Wilmet et nous nous réjouissons d'une
collaboration fructueuse sous sa direction.

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR
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TWEEDE ERKENNING PROMOTIE 2025:
TRADITIE EN TOEWIJDING
0P DE GROTE MARKT

Op 6 november was het opnieuw zover. De jaarlijkse plechtigheid ter gelegenheid van de Erkenning
van de nieuwe Promotie Onderofficieren vond plaats op de Grote Markt in Sint-Truiden. Twee
maanden na hun inlijving stonden de kandidaten in vol ornaat opgesteld, klaar om een belangrijke
mijlpaal in hun militaire carriére te vieren.

Langs de rand van de Grote Markt verzamelen vrienden, familie en naasten. Hun blikken zoeken
vertrouwde gezichten tussen de strakke rijen pelotons. Het is een indrukwekkend parade: 653
kandidaten, afkomstig uit zowel technische als niet-technische opleidingen, aangevuld met
leerlingen van de Voorbereidende Divisie van de Koninklijke Militaire School.

Dan volgt nog een belangrijk moment. Het embleem van de KSOO wordt voorgesteld - een symbool
van traditie en verbondenheid. De stilte op het plein maakt plaats voor applaus, een golf van trots
die door Sint-Truiden rolt.

Onze nieuwe peter

Elke nieuwe promotie draagt de naam van een uitmuntende, vaak overleden, militair. Dit
voorbeeldfiguur wordt tijdens de ceremonie geéerd endient als blijvende inspiratie voor toekomstige
kaderleden. Door de waarden, discipline en inzet van deze figuren centraal te stellen, leren de
kandidaten dat hun eigen prestaties deel uitmaken van een grotere traditie binnen Defensie.De
nieuwe promotie draagt met trots de naam van Adjudant Jean-Marc COPPE, een militair die een
voorbeeld was in toewijding en professionalisme. Zijn familie was aanwezig om deze eerbetuiging
mee te beleven. Voor ons allemaal is dit een herinnering aan de waarden die ons vak definiéren.

Dankwoord

Tot slot willen we iedereen bedanken die heeft bijgedragen aan dit mooie event!

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR
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Le 6 novembre, le moment était venu. La cérémonie annuelle de Reconnaissance de la nouvelle
Promotion des Sous-Officiers s’est déroulée sur la Grand-Place de Saint-Trond. Deux mois apreées
leur incorporation, les candidats se sont présentés en grande pompe, préts a célébrer une étape
importante de leur carriere militaire.

Le long de la Grand-Place, amis, famille et proches se rassemblent. Leurs regards cherchent des
visages familiers parmi les rangs serrés des pelotons. La parade est impressionnante : 653 candidats,
issusde formationstechniquesetnontechniques,complétés pardesélévesdela Division Préparatoire
de I’Ecole Royale Militaire.

Puis vient un autre moment important. L'embléme de I'ERSO est présenté, symbole de tradition
et de solidarité. Le silence sur la place fait place a des applaudissements, une vague de fierté qui
déferle sur Saint-Trond.

Notre nouveau parrain

Chaque nouvelle promotion porte le nom d’'un militaire exceptionnel, souvent décédé. Ce modele
est honoré lors de la cérémonie et sert d’'inspiration permanente pour les futurs cadres. En mettant
I'accent sur les valeurs, la discipline et 'engagement de ces personnalités, les candidats apprennent
que leurs propres performances s'inscrivent dans une tradition plus large au sein de La Défense.

La nouvelle promotion porte fierement le nom de I'adjudant Jean-Marc COPPE, un militaire qui était
un exemple de dévouement et de professionnalisme. Sa famille était présente pour assister a cet
hommage. Pour nous tous, c'est un rappel des valeurs qui définissent notre métier.

Mot de remerciement

Enfin, nous tenons a remercier tous ceux qui ont contribué a cet événement mémorable!

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR
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NATIONALE FEESTDAG: KANDIDATEN
SCHITTEREN IN BRUSSEL ONDANKS DE REGEN

21 juli. Brussel ontwaakt onder een grijze hemel,
maar niets kan de trots van onze kandidaten
temperen. Terwijl de regen zachtjes op de
kasseien tikt, kleuren de straten zwart-geel-rood.
Het is Nationale Feestdag - een dag van traditie,
eer en verbondenheid. Voor onze kandidaten van
het Departement Militaire Vorming (DMV) en het
Departement Technische Vorming (DTV) is dit
geen gewone dag. Vandaag defileren ze voor het
hele land.

De spanning stijgt wanneer de pelotons zich
opstellen. Uniformen zijn in orde, bottines zijn tot
in de perfectie gepoetst. De regen maakt het asfalt
glibberig, maar elke stap is vastberaden. Het ritme,
de cadans van honderden voeten, weerklinkt
tussen de gevels van Brussel. Toeschouwers
langs de route klappen enthousiast, sommigen
trotseren de regen met vlaggen in de hand. Voor
de kandidaten is dit het moment waarop maanden
van training samenkomen in één indrukwekkende
passage.

Intensieve voorbereiding

Aan het defilé gaat een periode van intensieve
training vooraf. Repetities vonden plaats in de
kazerne van Peutie en op onze eigen campus.
Tijdens deze voorbereidingen staan discipline,
precisie en teamwork centraal. Elke stap moet
perfect op elkaar zijn afgestemd, zodat alles
vlekkeloos verloopt. Het defilé is meer dan een
ceremonie: het is een moment waarop opleiding,
samenwerking en toewijding samenkomen.
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KSOO zichtbaar op de nationale
feestdag

Naast het defilé was KSOO prominent aanwezig
opdegezamenlijkestandvande militaireScholen.
Bezoekerskondenernietalleeninformatiekrijgen
over opleidingen en carrieremogelijkheden,
maar ook zelf ervaren wat het leven binnen
Defensie inhoudt. De interactieve activiteiten
trokken veel belangstelling:

- Een kijkje nemen in een tent
+ Zich laten camoufleren
- Onze Berghaus-rugzak met gewicht proberen

Ondanks de regen was het een dag vol trots,
traditie en verbondenheid. Voor onze kandidaten
blijft 21 juli een herinnering die ze hun hele
carriére zullen meedragen.

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR
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FETE NATIONALE : LES CANDIDATS
BRILLENT A BRUXELLES MALGRE LA PLUIE

21 juillet. Bruxelles se réveille sous un ciel gris,
mais rien ne peut tempérer la fierté de nos
candidats. Alors que la pluie tombe doucement
sur les pavés, les rues se parent de noir, jaune et
rouge. C'est la féte nationale, une journée placée
sous le signe de la tradition, de I'honneur et de
la solidarité. Pour nos candidats du Département
de Formation Militaire (DFM) et du Département
de Formation Technique (DFT), ce n'est pas un
jour comme les autres. Aujourd’hui, ils défilent
devant tout le pays.

La tension monte lorsque les pelotons se mettent
en place. Les uniformes sont impeccables,
les bottines cirées a la perfection. La pluie
rend l'asphalte glissant, mais chaque pas est
déterminé. Lerythme, la cadence de centainesde
pieds, résonne entre les fagades de Bruxelles. Les
spectateurs le long du parcours applaudissent
avec enthousiasme, certains bravant la pluie,
drapeaux a la main. Pour les candidats, c'est
le moment ou des mois d’'entrainement se
concrétisent en un passage impressionnant.

Une préparation intensive

Ledéfiléestprécédéd’'unepérioded’entrainement
intensif. Les répétitions ont eu lieu a la caserne de
Peutie et sur notre propre Campus. La discipline,
la précision et le travail d’équipe sont au coeur de
ces préparatifs. Chaque pas doit étre parfaitement
coordonné pour que tout se déroule sans accroc.
Le défilé est plus qu'une cérémonie : c'est un
moment ou la formation, la coopération et le
dévouement se rejoignent.
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A\
L’'ERSO visible lors de la féte nationale

QOutre le défilé, 'ERSO était trés présent sur
le stand commun des Ecoles militaires. Les
visiteurs pouvaient non seulement obtenir des
informations sur les formations et les possibilités
de carriére, mais aussi découvrir par eux-mémes
ce qu'implique la vie au sein de La Défense.
Les activités interactives ont suscité beaucoup
d'intérét :

- Jeter un ceil dans une tente

- Se faire camoufler

- Essayer notre sac a dos Berghaus lesté

Malgré la pluie, ce fut une journée placée sous
le signe de la fierté, de la tradition et de la
solidarité. Pour nos candidats, le 21 juillet restera
un souvenir qu'ils garderont toute leur carriére.

Sergeant Sophie VANORMELINGEN
PR
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DIR EDUC
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COHESIEACTIVITEITEN KSOO

Op 06 juni 25 neemt KSOO deel aan deze
Cohesiedag. De leiding wordt gegeven
aan Sec Ops&Trg, die het proces op gang
zal brengen. Vooraf wordt besloten dat
de afdelingen aan de slag gaan om
verschillende stands te organiseren.

Erwordenintotaal tien standsaangeboden
aan het hele personeel, en wat voor stands!

We sommen ze even op:
1. Escape room (Staf/Dir Educ)
2. Curling Frisbee (DirSp)
3. Tekenen is winnen! (DirSp)
4. Muziekquiz - blind test (DVV)
5. Adem in! (DMV)
6. Behendigheidsparcours met ballonnen (DMV)
7. Piratenquiz (DMV)
8. MPC-quiz (DMV)
9. The Beeper (DTV)
10. Memory & parcours (DTV)

Het is precies 08.00 uur op vrijdag 6 juni en de 20
groepen staan verzameld op het paradeterrein.
Twintig groepen, willekeurig samengesteld uit
verschillende afdelingen, mannen/vrouwen,
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Nederlandstaligen/
Franstaligen, gaan om beurten de verschillende
proeven uitvoeren die hierboven zijn opgesomd.

militairen/burgers,

Zodra het ijs gebroken is, overheersen de
samenhang en de glimlach van iedereen.

Elk team heeft een kwartier de tijd om de
activiteit uit te voeren en de groepen gaan om
beurten van stand naar stand.

Het is al middag en alle deelnemers en
organisatoren verzamelen zich als €¢én manin de
mess van de campus.

In tegenstelling tot de editie van 2024 wordt de
beker niet aan het einde van de dag uitgereikt,
maar zal deze worden overhandigd aan Maj
JUSTEN tijdens de overdracht van Col SBH
ENGELS aan zijn opvolger Kol v/h Viw WILMET,
Ir., op 13 september 25.
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Ter informatie: het algemene resultaat van alle
proeven is als volgt:

1. DMV met 78 punten;

2. Staf/Dir Educ met 64 punten;
3. DVV met 58 punten;

4. DTV met 34 punten;

5. Dir Sp met 30 punten.

Wat betreft de rangschikking van de cohesiedag,
zag het podium er als volgt uit:

1. Lt HEYMANS Laura en haar team;
2. Adjt THIJS Patrick en zijn team;
3. Adjt BAUDUIN Pierre en zijn team.

Hetofficiélegedeeltewerduiteindelijkafgesloten
met een heerlijke barbecue, aangeboden door
de school en bereid door SERCO.

Concluderend kunnen we zonder twijfel stellen
dat deze dag een groot succes was. Dit succes
was te danken aan twee belangrijke factoren:

-De inventiviteit en creativiteit van de
organisatoren om activiteiten voor te stellen
aan hun collega’s; activiteiten die echt de
moeite waard waren en;

- De betrokkenheid van elke deelnemer bij elk
van deze activiteiten.

Volgend jaar zullen we proberen het nog beter
te doen, maar daarvoor zullen we onszelflonszelf
opnieuw moeten uitvinden...

We hoeven u alleen nog maar de datum mee te
delen: 19 juni 2026. Noteer deze datum alvast in
uw agenda!

Luitenant-Kolonel SBH
Kris STRAUVEN
Directeur Vormingen
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ACTIVITES DE COHESION ERSO

En date du 06 Jun 25, 'ERSO se retrouve a
participer a cette journée de cohésion. Le
lead est donné a la Sec Ops&Trg qui mettra
le processus en route. En amont, il est
décidé que les départements se mettront
a I'ceuvre pour organiser différents stands.

Un total de dix stands sera proposé a I'ensemble
du personnel et quels stands !!!

Permettez-nous de les énumérer :
1. Escape room (Staf/Dir Educ)
2. Curling Frisbee (DirSp)

3. Dessiner, c’'est gagné ! (DirSp)

4. Muziekquiz - blind test (DFC)

5. Souffle coupé ! (DFM)

6. Parcours d'agilité avec ballons (DFM)
7. Quizz Pirates (DFM)

8. Quizz MPC (DFM)

9. The Beeper (DFT)

10. Memory & course (DFT)

Il est O8hOO tapante ce vendredi 6 juin et les
20 groupes sont rassemblés sur la plaine de
parade. Vingt groupes composés, aléatoirement,
des différents départements, homme/femme,
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néerlandophone/francophone

militaire/civil,
vont, tour a tour, effectuer
épreuves, énumeérées ci-dessus.

les différentes

Une fois le « ice breaking » passe, c'est la
cohésion et le sourire de toutes et de tous qui
prédominent.

Chaque équipe dispose d'un quart d'heure pour
effectuer I'activité et c'est a tour de réle que les
groupes progressent de stand en stand.

Midi sonne déja a la montre de chacun et c'est
comme un seul homme que tous les participants
et organisateurs se retrouvent au Mess du
Campus.

Contrairement a I'édition de 2024, la coupe ne
sera pas remise a l'issue de la journée mais bien
prévue d'étre remise au Maj JUSTEN lors de la
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remise de Comdt du Col BEM ENGELS a son
successeur le Col d’Avi WILMET, Ir. et ce, en date
du 13 Sep 25.

A toutes fins utiles, sachez que le résultat global
de toutes les épreuves est le suivant :

1. DFM avec 78 points;

2. Staf/Dir Educ avec 64 points;
3. DFC avec 58 points;

4. DFT avec 34 points;

5. Dir Sp avec 30 points.

Quant au classement de la journée de cohésion,
il avu le podium suivant:

1. Lt HEYMANS Laura et son équipe ;
2. Adjt THIJS Patrick et son équipe;
3. Adjt BAUDUIN Pierre et son équipe.

La partie officielle s'est, finalement, terminée
par un excellent barbecue, offert par I'Ecole et
préparé par SERCO.

En conclusion, nous pouvons, sans souci, écrire
que cette journée fut un beau succes. Ce dernier
a été le résultat de deux facteurs majeurs :

- L'inventivité et la créativité des organisateurs
pour proposer des activités a leurs collegues ;
activités qui valaient vraiment le coup et ;

- L'implication de chaque participant a chacune
de ces activités.

L'an prochain, nous tenterons de faire encore
mieux mais il va falloir, & nouveau, nous/vous
réinventer...

Il nous reste juste a vous communiquer la date
qui sera le 19 Jun 26. A vos agendas !

Lieutenant-colonel BEM
Kris STRAUVEN
Directeur de formation
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VDKMS
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PROCLAMATIE VOORBEREIDEND
JAAR VDKMS 2024-2025

De proclamatie van het voorbereidend jaar op
de militaire school voor het schooljaar 2024-
2025 werd door ons, het kader, ervaren als een
ceremonie die de essentie van militaire vorming
en academische begeleiding samenbracht.
Het was niet zomaar een afsluiting van een
jaar, maar een mijlpaal die aantoonde dat de
leerlingen dankzij de gezamenlijke inspanningen
van zowel het kader als de leerkrachten volledig
klaargestoomd waren voor hun verdere traject
binnen de militaire gemeenschap. Tijdens deze
proclamatie hadden wij bovendien de eer om
Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Laurent als gast
te mogen verwelkomen.

Vanaf het eerste moment hing er een sfeer van
orde en discipline. De leerlingen traden aan
met rechte houding, vastberaden blik en een
uitstraling die getuigde van maandenlange
training. Voor ons als kaderleden was het alsof we
een compagnie zagen die na intensieve oefening
klaarstond voor inspectie. Hun houding en gedrag
waren niettoevallig: ze waren het resultaat van een
jaar waarin wij hen leerden wat kameraadschap,
doorzettingsvermmogen en militaire discipline
betekenen. Tegelijkertijd hadden de leerkrachten
hen intellectueel gevormd, zodat hun geest even
scherp was als hun houding.

De proclamatie verliep volgens een strak protocol,
vergelijkbaar met een militaire parade. Namen
werden afgeroepen met de precisie van een
bevel, en elke uitreiking voelde als het opspelden
van een medaille. Het applaus van familie en
vrienden klonk als het gejuich van troepen die hun
kameraden eren. Voor ons, het kader, was dit het
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moment waarop duidelijk werd dat de symbiose

tussen militaire  vorming en academische
begeleiding zijn vruchten had afgeworpen.

Wat ons het meest trof, was de eenheid die
zichtbaar werd. De leerlingen stonden niet langer
enkel als individuen, maar als een formatie die
samen uitdagingen had overwonnen. Hun
houding toonde dat ze klaar waren om de
overstap te maken naar het echte militaire traject.
De samenwerking tussen kader en leerkrachten
had hen niet alleen kennis en vaardigheden
bijgebracht, maar ook een collectieve geest die
essentieel is voor het militaire beroep.

Toen de ceremonie ten einde liep, voelde het
alsof een missie succesvol was afgerond. De
proclamatie was niet enkel een afsluiting, maar
een startschot: deze jongeren zijn nu voorbereid
om hun plaats in de militaire gemeenschap in te
nemen. Voor ons als kader was het een moment
van trots, waarin we zagen dat onze inspanningen
samen met die van de leerkrachten hen hadden
klaargestoomd voor de toekomst. Het was alsof
we een peloton zagen vertrekken, klaar om
nieuwe opdrachten en uitdagingen aan te gaan.

De proclamatie van het voorbereidend jaar 2024-
2025 wasdus niet alleen een formele plechtigheid,
maar een bevestiging van de geslaagde
samenwerking tussen kader en leerkrachten.
Samen hebben we deze jongeren gevormd tot
een sterke, gedisciplineerde en gemotiveerde
groep die klaarstaat om de volgende stap in hun
militaire carriere te zetten.

Kader VDKMS



LES DEUX PREMIERS
JOURS A L'ERSO

21ET 22 A0UT 2025

Le 21 et 22 aolt marquérent le début de mon
incorporation a la Défense. Ces deux jours furent
une belle premiere expérience au sein de la
Défense. Les journées étaient chouettes, variées et
intéressantes.

Premierement I'organisation des deux jours était
super. La séparation de la DPERM en plusieurs
groupes était bien car cela nous a permis de nous
connaitre plus facilement. En effet, en attendant
la visite médicale ou l'essayage des uniformes,
nous avons eu de bonnes discussions. De plus, le
fait d'étre accompagné par une éléve de I'ERSO
était treés chouette car nous avons pu lui poser de
nombreuses questions sur la vie militaire et sur le
campus.

Deuxiemement j'ai beaucoup aimé essayer tout
notre équipement et en recevoir une partie dés les
premiers jours ! C'était une belle fagon d'apprécier
la responsabilité de la vie d'un militaire. En méme
temps, c'était tres excitant car je me sentais
vraiment militaire !

En troisieme lieu, les briefings donnés étaient
intéressants, non seulement par leur contenu,
mMais aussi parce que c'était une premiere occasion
de rencontrer des personnes de différentes unités
et divers réles et de recevoir nos premiers conseils
de carriere. Par exemple, le sous-officier qui
Nnous a accompagnés pour la signature de l'acte
d'engagement nous a souligné, les devoirs du

militaire, et de l'officier, apportant de la sobriété En conclusion, mes deux premiers jours a I'ERSO

a ce moment décisif. Cependant, le briefing sur la  &tajent une superbe expérience. C'était bien organisé,
protection auditive sur le stand de tir me parut trop jnhtéressant et sympa.

long.

Finalement, jai eu un tres bon retour de la part

de mes parents vis-a-vis de leur visite guidée. Ecrit par I'éleve DPERM
Le Capitaine-commandant a bien démontré les 1SDT BEN DAVID Myriam

normes et valeurs de la Défense tout en les rassurant.
En effet beaucoup de parents, dont les miens, sont
arrivés sans vraiment savoir a quoi s'attendre et donc
'ouverture et'humourdontle Capitaine-commandant
a fait preuve les ont bien rassurés.
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AVIS ET EXPERIENCES
SUR LE STAND DE TIR

Au cours de ma phase d'initiation militaire, j'ai eu
la chance d'aller sur le stand de tir extérieur de la
caserne de Marche-en-Famenne afin d'aiguiser
mes compétences en tir et en précision afin
d'obtenir mon CQTAL. A la suite de ce texte, je
vais vous donner mon avis et mes expériences
sur le déroulement de ces 3 jours d'initiation au
tir.

En premier lieu, l'acceés aux stands se faisait
habituellementen busde la Défense. Cependant,
'acces pendant I'un des 3 jours était en Astra,
un camion militaire. Le fait de partir en Astra
permet de découvrir et d'appréhender pas a
pas la vie d'un militaire sur le terrain. De plus,
nous chantions ensemble a chaque trajet, ce qui
renforgait notre cohésion.

En second lieu, les moniteurs étaient tres
pédagogues et professionnels et ceux-ci
N'hésitaient pas a réexpliquer voire remontrer
la manipulation si la compréhension générale
n'était pas suffisante.

En troisieme lieu, j'ai pu avoir la chance de
pratiquer le tir pour la premiére fois de ma vie.
Cela est et restera une expérience inoubliable
méme s'il ne faut pas oublier que cela est et
reste dans le cadre d'une formation militaire et
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non récréative. Dans ce sens, le fait d'avoir des
régles strictes a suivre reste rassurant car nous
sommes des jeunes militaires sans aucune
expérience. Cependant, ces régles restent assez
oppressantes car un faux pas et c'est la fin. Cela
reste quand méme justifiable car il ne faut pas
oublier que le SCAR est une arme de guerre et
non un jouet.

~

A
-
‘-: X~ N

H 3
i
A\

En conclusion, le stand de tir permet d'élargir son
expérience professionnelle et de découvrir de
nouvelles pratiques. Le tout, avec ses camarades
dans un cadre réglementé et sécurisé grace aux
moniteurs et aux regles.

Ecrit par un éléve de la DPERM
1SDT BALDEWYNS
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PIM DPERM 2025-2026

Bien qu'il me semble que mes camarades
seraient du méme avis, les propos que je tiens
ici nN'engagent que moi.

Avant méme l'arrivée de ma lettre de
convocation, la phase d'initiation militaire, je
I'attendais. Mais je la redoutais tout autant.
A quelle sauce allions-nous étre mangés ?
Qu’allions-nous faire durant ces 2 semaines ?
En s'attendant au pire, on ne peut pas finir
décu. C'est ce qu'il s'est passé. Bien que les
cadres nous aient directement mis dans le
bain, on s'est dit que ¢a passerait trop vite.

Les réveils aux aurores, les douches, corvées
et repas express ou encore les cours de 7h30 a
21h, n'ont jamais réussi a entamer notre bonne
humeur et notre soif d'en apprendre plus (ou
du moins pas longtemps). Une gaieté qui nous
a souvent joué des tours en causant de temps
a autre un sérieux manque de discipline et les
punitions ne se sont jamais fait attendre. Une
fois c'est du gainage, la suivante se sont des
pompes et ensuite, pourquoi pas un petit tour
du quartier en courant. L'adjudant Rodberg
ainsi que le caporal Monseur ne sont jamais
tombés a court d'idées. Bien-slr, nous ne
faisions pas les fiers. Mais au fond de nous,
on I'était. Car au fil des jours (méme en deux
semaines) on a vu notre force augmenter.

Au milieu de la premiere semaine, nous
avons percu notre arme. Bien gu'attentifs et
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précautionneux, ce n'est pas lors des cours
de maniement que la prise de conscience
est venue mais bien au stand de tir le lundi
qui suivis. Une semaine a l'armée et nous

tenions dans les mains une perforatrice
capable de faire des trous a plus de 300m,
une arme de guerre. Soudain tous les cours
passés sont devenus indispensables. Un mot
oublié ou confondu sur une des quatre regles
de sécurité ou un non-respect de celles-ci et
c'est un « no safe », notre béte noire a tous.
Car ¢a aurait voulu dire ne pas essayer le scar,
ni comprendre son fonctionnement, ni sentir
son recule.

Le lendemain de notre plus ou moins bonne
opération au test de tir et veille de notre
retour définitif a Saff, nous étions face a nos
examen de théorie. Rien de bien sorcier pour
la majorité d'entre nous. Que ce soit pour la
lecture de carte, l'organisation de la défense
ou les premiers soins, les instructeurs nous
avaient bien appris, expligué les quelques
zones d'ombres.

Bref, nous avons passé deux semaines bien
remplies qui nous ont, pour certains, laissé sur
notre faim et impatient du prochain camp.

Ecrit par un éléve de la DPERM
1SDT PAQUE C.
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INGORPORATIE
IN SAFFRAANBERG

Na een lange verplaatsing arriveerden we
in Saffraanberg, waar we officieel werden
verwelkomd met een gezamenlijke briefing.
Zowel Nederlandstalige als Franstalige rekruten
waren aanwezig. Tijdens deze sessie kregen we
toelichting over de werking van de Koninklijke
Onderofficiersschool, de waarden die centraal
staan in de opleiding en de kaderleden die ons
het komende jaar zullen begeleiden.

Bij het binnenkomen ontvingen we een
kaartje met een nummer, waarmee we werden
ingedeeld in groepen van een tiental personen.
Elke groep stond onder de leiding van een
leerling-onderofficier, die instond voor de
begeleiding tijdens de eerste dagen en ons
wegwijs maakte op het domein. Daarbij werden
we meteen vertrouwd gemaakt met enkele
belangrijke faciliteiten.

Het programma van de eerste dag was
hoofdzakelijk praktisch. Zo pasten we voor het
eerstons uniform, waarvan sommige onderdelen
onmiddellijk konden worden meegenomen. De
resterende stukken werden besteld en nadien
geleverd. Daarnaast ontvingen we onze kist met
korpsmateriaal, die zorgvuldig diende te worden
gecontroleerd. Na deze inspectie werden de
kisten opgeladen op de vrachtwagen, waar we

SAFF MAG -2*EDITIE 2025/ 2¢ EDITION 2025

ze pas op zondag zouden terugzien.
Verder ondergingen we een medisch onderzoek,

bedoeld om onze gezondheidstoestand
en geschiktheid voor de opleiding te
bevestigen. Aansluitend vulden we de

noodzakelijke documenten in, waaronder de
dienstnemingsakte die onze formele toetreding
tot het leger symboliseerde.

Tijdens deze introductiedagen maakten we ook
kennis met onze kamers, die alfabetisch zijn
ingedeeld. Elke kamer wordt gedeeld door twee
Nederlandstaligen en twee Franstaligen, wat
het samenleven en de samenwerking bevordert.
Ook de eerste maaltijden in de mess stonden
op het programma, telkens onder begeleiding
van de toegewezen leerling-onderofficier.
Tot slot kregen we nogmaals de gelegenheid
om onze uniformen te passen, zodat alle
uitrustingsstukken correct waren afgestemd.
Deze intensieve, maar leerrijke dagen vormden
een onvergetelijke start van ons militair traject
aan de Koninklijke Onderofficierschool.

Geschreven door leerling VDKMS
1SDT DE DENE A.
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TIR SCHIETEN SCAR

Tijdens de tweede week van onze Militaire
Initiatie Fase maakten mijn collega’s en ik op
maandag 1 september en dinsdag 2 september
kennis met het vuren met de SCAR-L. Na een
korte mars arriveerden we op de schietstand,
waar we hartelijk werden verwelkomd door de
instructeurs. Aangezien dit voor velen de eerste
keer was dat ze een geladen wapen hanteerden,
was er een lichte spanning aanwezig. Vooraleer
we effectief met de munitie begonnen te
vuren, herhaalden we eerst de verschillende
veiligheidsregels, wapen manipulaties,
houdingen en de schootsprincipes.

Vervolgens was het tijd voor het vuren met
scherpe munitie. We begonnen in een liggende
schootshouding, wat zorgt voor maximale
stabiliteit en minimale terugslag. Later gingen
we over naar de knielende schootshouding,
telkens op een afstand van 25 meter van het
doelwit. Nadat iedereen zich comfortabel voelde
in deze houdingen, schakelden we over naar
de staande schootshouding. Deze keer op 50
meter verwijderd van het doelwit. Hierbij lag
de nadruk op onze nauwkeurigheid, controle
en de veiligheid. Dit was allemaal met single
shots, het automatisch vuren deden we op
een kortere afstand en was voor iedereen zeer
indrukwekkend. De sessies waren intensief, maar
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bijzonder leerrijk. Het gaf een beeld van hoe
het fysieke en mentale gepaard gaan met het
hanteren van een dienstwapen. De maaltijden
tussendoor waren lekker, gevarieerd en zorgden
voor een aangename afwisseling.

Ten slotte was het tijd voor de officiéle schiettest.
Deze proef bracht een zekere prestatiedruk met
zich mee en confronteerde ons allemaal met het
presteren onder druk. Hierdoor werd het mikken
moeilijker en waren de resultaten niet zo goed
als voordien. Het schieten vergde concentratie
en zelfbeheersing, waardoor iedereen beter
begreep hoe belangrijk de discipline is die we
tijdens deze militaire training gekregen hebben.
Hoewel het niet voor iedereen even viot ging,
heeft iedereen er veel uit bijgeleerd.

Geschreven door leerling VDKMS
1SDT VANOLMEN GHOOQOS L.
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MILITAIRE

INITIATIE FASE VDKMS

Daar stonden we dan, als kandidaten van de
Voorbereidende Divisie van de Koninklijke
Militaire School, klaar om te vertrekken op onze
eerste Militaire Initiatie Fase. Een verkorte versie
van wat ons volgend jaar te wachten staat. Tien
dagenlang werden we in Leopoldsburg op CBOS
Noord getraind op militair en karakterieel viak.

De eerste dag vlogen we er direct in. Om 5u30
ging de wekker zodat we onszelf en de kamers
konden klaarmaken. Tegen 6u20 moest alles in
orde zijn, want dan werden we verwacht bij het
ontbijt. Na de eerste maaltijd was het tijd om
kennis te maken met ons kader, bestaande uit
luitenant Clefas, sergeant Vercauteren en chef
Ceuens. Er werd ons ook verteld over de OMD’s,
Opvoeders Met Dienst. Hen ontmoetten we later
op de avond tijdens het appel. De rest van de
dag bestond uit verschillende lessen. We kregen
theoretische lessen zoals militaire veiligheid,
maar ook praktische lessen zoals manipulaties.
De geleerde manipulaties mochten we de
tweede week uitvoeren met echte patronen. Dit
was ongetwijfeld een moment van de MIF waar
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iedereen al dagen naar uitkeek. Voor de rest
verliepen alle andere dagen ongeveer hetzelfde
als de eerste, maar dan strikter. Er werd ons
uitgelegd hoe we onze bedden concreet
moesten opmaken en tijdschema’s werden
strakker waardoor we soms moesten lopen om
nog op tijd te komen.

Na afloop van de eerste week van de MIF,
mochten we op vrijdagnamiddag terug naar
huis. Het weekend was voor ons allemaal een
moment om uit te slapen, de was te doen en
uiteraardte studeren,aangezien er de voorlaatste
dag examens op de planning stonden. Na een
geslaagde afloop van de testen, was het tijd om
dit avontuur af te sluiten en terug te keren naar
Saffraanberg. Dit voor de start van een volgende,
deze keer academische, uitdaging.

Geschreven door leerling VDKMS
1SDT SCHONBERGERE.
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PROCLAMATIE DMV OF HET
EINDE VAN EEN TIJDPERK
EN HET BEGIN VAN EEN LANGERE

VORMING

Een nieuw embleem als symbool van
verandering

Het Departement Militaire Vorming (DMV)
heeft tijdens de proclamatie van 15 Jul 25 zijn
nieuwe embleem onthuld. Dit markeert niet
alleen een frisse dynamiek binnen de vorming,
maar ook een fundamentele verandering in de
manier waarop toekomstige onderofficieren en
officieren worden voorbereid op hun loopbaan.
Waar de militaire basisopleiding vroeger slechts
vijf maanden duurde, is er nu gekozen voor een
volledige vorming van één schooljaar.

Het nieuwe embleem staat voor vier
kernbegrippen die de opleiding dragen:
discipline,vaardigheden,waardenenleiderschap.
Deze begrippen vormen de rode draad doorheen
het vernieuwde programma en weerspiegelen
de ambitie van het DMV om kandidaten
sterker, veelzijdiger en beter voorbereid aan
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hun toekomstige verantwoordelijkheden af te
leveren.

Waarom een langere opleiding?

De overstap naareenschooljaarisgeentoevallige
keuze. Het militaire beroep wordt steeds
complexer en vraagt om een stevige basis, zowel
op militair als menselijk vlak. Door de opleiding
te verlengen krijgen kandidaten meer tijd om:

- hun militaire kennis grondig te ontwikkelen,

- hun persoonlijke en sociale vaardigheden te
versterken,

-en hun leiderschapscapaciteiten stap voor
stap op te bouwen.

Z0 ontstaat een traject dat niet alleen opleidt,
maar ook vormt: kandidaten groeien uit tot
verantwoordelijke leiders die klaarstaan voor de



realiteit in de verschillende eenheden.

De vormingsfasen in detail
- Militaire Initiatie Fase (10 weken)

Kennismaking met het militaire leven,
discipline, drill, wapengebruik en kernwaarden
zoals respect en moed. Deze fase legt de basis
en test het aanpassingsvermogen van de
kandidaten.

- Skills/Team (8 weken)

Verdieping van tactische kennis en militaire
vaardigheden. Realistische oefeningen
en opdrachten onder druk versterken de
samenwerking en solidariteit.

- Kader/Sectie (15 weken voor onderofficieren, 13
weken voor officieren)

Leiderschapstraining: het bevelvoeren
over een sectie of ploeg. Kandidaten leren
beslissingen nemen, verantwoordelijkheid
dragen en hun mensen naar succes leiden.

- Peloton (4 weken, enkel voor officieren)

Commandovoering over een peloton
van ongeveer 30 personen. Deze fase
bereidt officieren voor  op grotere Het start van een nieuw avontuur

verantwoordelijkheden en de complexiteit van Het nieuwe embleem en de verlengde
operaties in het veld. opleiding benadrukken dat militaire vorming
Wat betekent dit voor kandidaten? bij DMV meer is dan training alleen. Het is

een progressief traject van persoonlijke en
professionele ontwikkeling, waarin discipline,
waarden en leiderschap centraal staan.

De langere opleiding betekent dat kandidaten
niet enkel sneller klaargestoomd worden, maar
dat ze grondiger en breder gevormd zijn. Het
extra tijdsbestek laat toe om: Majoor van het vliegwezen

Stéphan JUSTEN.
Commandant van de Departement

Militaire Vorming

- meer aandacht te besteden aan fysieke en
mentale weerbaarheid,

- groepsgeest en verbondenheid sterker te
ontwikkelen,

- en leiderschap te oefenen in uiteenlopende
omstandigheden.

Na afloop van dit traject beschikken de
kandidaten over een stevig fundament
van kennis en vaardigheden, én een diep
verankerde beheersing van de kernwaarden
van Defensie.
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PROGLAMATION DEM OU LA FIN
D'UNGYCLE ET LE DEBUT D'UNE
FORMATION PROLONGEE

Un nouvel embleme comme symbole de
changement

Le Département Formation Militaire (DFM)
a dévoilé son nouvel embleme lors de la
proclamation du 15 juillet 2025. Cela marque
non seulement une dynamique renouvelée au
sein de la formation, mais aussi un changement
fondamental dans la maniére dont les futurs
sous-officiers et officiers sont préparés a leur
carriére. Alors que la formation militaire de base
neduraitauparavantquecing mois,iladésormais
été opté pour une formation compléte répartie
sur une année scolaire.

Le nouvel embléme représente quatre notions
clés qui soutiennent la formation : discipline,
compétences, valeurs et leadership. Ces notions
constituent le fil conducteur du programme
rénové et refléetent I'ambition du DFM de former
des candidats plus solides, polyvalents et mieux
préparés a leurs futures responsabilités.

Pourquoi une formation plus longue ?

Le passage a une année scolaire n'est pas un
choix fortuit. Le métier militaire devient de plus
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en plus complexe et exige une base solide, tant
sur le plan militaire qu’humain. En prolongeant
la formation, les candidats disposent de plus de
temps pour :

- développeren profondeurleursconnaissances
militaires,

- renforcer leurs compétences personnelles et
sociales,

. construire progressivement leurs capacités
de leadership.

Ainsi nalt un parcours qui ne se limite pas
a instruire, mais qui forme également : les
candidats deviennent des leaders responsables,
préts a affronter la réalité dans les différentes
unités.

Les phases de formation en détail
- Phase d'Initiation Militaire (10 semaines)

Découverte de la vie militaire, discipline,
drill, maniement des armes et valeurs
fondamentales telles que le respect et le
courage. Cette phase pose les bases et teste la



capacité d'adaptation des candidats.
. Compétences/Equipe (8 semaines)

Approfondissement des connaissances
tactiques et des compétences militaires.
Exercices réalistes et missions sous pression
renforcent la coopération et la solidarité.

- Cadre/Section (15 semaines pour les sous-
officiers, 13 semaines pour les officiers)

Formation au leadership : commander
une section ou une équipe. Les candidats
apprennent a prendre des décisions, assumer
des responsabilités et conduire leurs hommes
vers le succes.

- Peloton (4 semaines, uniquement pour les
officiers)

Commandement d'un peloton d'environ 30
personnes. Cette phase prépare les officiers
a des responsabilités plus importantes et a la
complexité des opérations sur le terrain.

Qu'est-ce que cela signifie pour les
candidats ?

La formation prolongée signifie que les
candidats ne sont pas seulement préparés
rapidement, mais qu'ils sont formés de  yne nouvelle aventure débute
maniére plus approfondie et plus large. Le

temps supplémentaire permet de : Le nouvel embléme et la formation prolongée

, . R Lo, soulignent que la formation militaire au DFM
-accorder plus diattention a la resilience gt pien plus qu'un simple entrainement. Clest

physique et mentale, un parcours progressif de développement

- développer davantage l'esprit de groupe et  personnel et professionnel, ou discipline,

la cohésion, valeurs et leadership occupent une place
centrale.

- exercer le leadership dans des conditions
Major d’Aviation

variées.

. . . Stéphan JUSTEN.
A lissue de ce parcours, les candidats Commandant du Département
disposent d'un socle solide de connaissances de Formation Militaire

et de compétences, ainsi que d'une
maitrise profondément ancrée des valeurs
fondamentales de la Défense.
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NATO BILC TESTING WORKSHOP
2025 IN DEN HAAG

Van 1tot en met 5 september 2025 was Anneke
Diriken, teacher, tester en test-developer
bij het BDLCI], één van de gezichten op de
jaarlijkse NATO BILC2 Testing Workshop. Met
deelnemers uit meer dan dertig landen is
dit dé internationale ontmoetingsplek voor
taalprofessionals binnen de defensiesector. Dit
jaar organiseerde het Talencentrum Defensie
van Nederland de workshop. Plaats van afspraak
was het Majoor Jan Linzel Complex in Delft.

Het centrale thema van de workshop,
“Assessing Writing Proficiency in an
Artificial Intelligence Era: Validity
Challenges and Future Directions”, speelde
in op de snel veranderende wereld van
taaltesten. Schrijfvaardigheid, één van de
vier sleutelcompetenties, staat onder grote
inviloed van innovatieve technologieén en
Al, wat zowel kansen als nieuwe uitdagingen
met zich meebrengt.

Gedurende drie intensieve dagen werden
theorie en praktijk verweven in een
gevarieerd programma van presentaties,
lezingen, plenaire updates, paneldiscussies
en hands-on workshops. Deze dynamische
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uitwisseling bood bevestiging van bestaande

methodes en inspireerde tot nieuwe
inzichten, essentieel voor de toekomst van
taaltesten binnen Defensie.

Het BDLC benadrukt het belang van zulke
internationale platforms. De gedeelde kennis
en ervaringen vormen een stevige basis voor
het verbeteren en valideren van nationale
taaltesten, met als doel onze militairen
optimaal voor te bereiden op internationale
missies en samenwerkingen.

De NATO BILC Testing Workshop blijft
daarmee een onmisbare schakel in de
voortdurende professionalisering en
innovatie van taaltesten binnen de NAVO-
defensiealliantie. Samen bouwen we aan
taalvaardigheid die grenzen overstijgt.

"Belgian Defence Language Centre
2 Bureau for International Language Coordination

Majoor Guy VERBRUGGEN
Comd DVV
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NATO BILG TESTING WORKSHOP

2025 A LA HAYE

Du 1¢" au 5 septembre 2025, Anneke Diriken, en-
seignante, testeuse et développeuse de tests
au BDLC?Y, a été 'une des représentantes belg-
es lors du NATO BILC? Testing Workshop. Avec
des participants venant de plus de trente pays,
cet événement est le lieu de rencontre interna-
tionale incontournable pour les professionnels
de I'’évaluation en langues dans le secteur de la
Défense. Cette année, le workshop a été organ-
isé par le Centre de Langues de la Défense des
Pays-Bas et s'est tenu au complexe Major Jan
Linzel a Delft.

Le theme central du workshop, “Assessing Writ-
ing Proficiency in an Artificial Intelligence Era:
Validity Challenges and Future Directions”,
s'inscrivait dans le domaine en constante évolu-
tion des tests linguistiques. La compétence “ex-
pression écrite”, 'une des quatre compétences
clés, est fortement influencée par les technol-
ogies innovantes et l'intelligence artificielle, ce
qui apporte a la fois des opportunités et de nou-
veaux défis.

Pendant trois jours intensifs, théorie et pratique
se sont entremélées au travers d’'un programme
varié comprenant des présentations, des con-
férences, des mises a jour en séance pléniere,
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des tables rondes et des ateliers pratiques. Ces
échanges dynamiques ont permis de confirmer
les méthodes existantes tout en s'inspirant de
nouvelles idées, essentielles pour l'avenir des
tests linguistiques au sein de |la défense.

Le BDLC insiste sur I'importance de telles ren-
contres internationales. Les connaissances et
expériences partagées constituent une base
solide pour améliorer et valider les tests linguis-
tigues nationaux, afin de préparer au mieux nos
militaires aux missions et coopérations interna-
tionales.

Le NATO BILC Testing Workshop demeure ain-
si un maillon indispensable dans la profession-
nalisation et linnovation continues des tests
linguistiques au sein de l'alliance de défense de
I'OTAN. Ensemble, nous construisons des com-
pétences linguistiques qui transcendent les
frontiéres.

'Belgian Defence Language Centre
2 Bureau for International Language Coordination

Major Guy VERBRUGGEN
Comd DFC
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DE OPRICHTING VAN DE NATIONALE

MILITAIRE PLOEG PADEL

Een nieuwe en veelbelovende bladzijde is
geschreveninde militaire sportgeschiedenis met
de oprichting van de Nationale Militaire Ploeg
(NMP) padel. Deze kersverse ploeg vormt een
belangrijke stap in de erkenning en bevordering
van padel binnen militaire kringen.

Een veelbelovende start

Als gloednieuwe ploeg staat de NMP Padel
aan het begin van een traject waarin sport,
discipline en kameraadschap hand in hand
gaan. Recentelijk hebben twee selectiedagen
plaatsgevonden, waarbij militairen de kans
kregen hun vaardigheden op de baan te tonen.
In het eerste deel van de selectiedag passeerde
elke speler bij de trainer om al de verscheidene
slagen te laten zien. Hierbij werd het technische
aspect getoetst. In het tweede deel werden er
matchen gespeeld met al de spelers. Hierbij
werd er gekeken naar het tactische aspect. Het
was voor de stafvan de ploeg geen gemakkelijke
beslissing maar de meest getalenteerde
en gemotiveerde spelers zijn nu officieel
geselecteerd om de ploeg te vormen en zullen
de komende tijd intensief trainen om een sterk
team op te bouwen.
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Het maatschappelijke belang van militaire
sportploegen

De oprichting van een militaire padelploeg
overstijgt de sportieve dimensie en draagt bij
aaneen breder maatschappelijk belang. Militaire
teams bevorderen niet alleen fysieke fitheid,
maar versterken ook belangrijke waarden zoals
teamwork,doorzettingsvermogenenstrategisch
denken. Bovendien bieden ze militairen een
kans om zich te blijven ontwikkelen, zowel
individueel als collectief, wat essentieel is voor
een goed functionerende defensieorganisatie.
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Daarnaastvormendeze ploegeneenbrugtussen
de militaire wereld en de burgermaatschappij.

Door deel te nemen aan nationale en
internationale competities, vergroten ze het
publieke bewustzijn van de rol en inzet van
militairen. Dit draagt bij aan wederzijds respect
en versterkt de band tussen defensie en de
gemeenschap.
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Wat brengt de toekomst?

Van rugzakken en ID-houders tot first aid
kits en camouflage. Alles om goed Met de
fundamenten stevig gelegd, staat de NMP
Padel voor een toekomst vol uitdagingen
en kansen. De focus ligt nu op het eerste
grote doel: een internationaal tornooi in
Nederland in december. De komende
maanden zullen de spelerszich hierintensief
op voorbereiden, met gerichte trainingen en
tactische analyses om optimaal te presteren.
Dit tornooi zal niet alleen een sportieve
mijlpaal zijn, maar ook een belangrijke
gelegenheid om de ploeg internationaal op
de kaart te zetten en de kracht van militaire
sport verder uit te dragen.

ledereen die graag dit nieuwe avontuur wil
volgen, kan terecht op de Instagram-pagina:
belgian_military_padel

ILT Jans Senne
2IC B Cie - DMV
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CREATION DE L'EQUIPE NATIONALE

MILITAIRE DE PADEL

Une nouvelle page prometteuse s'est écrite
dans I'histoire du sport militaire avec la création
de I'équipe nationale militaire de padel (NMP).
Cette toute nouvelle équipe constitue une
étape importante dans la reconnaissance et
la promotion du padel au sein des milieux
militaires.

Un début prometteur

Entantquetoute nouvelle équipe, la NMP Padel
est a I'aube d'un parcours ou sport, discipline
et camaraderie vont de pair. Deux journées
de sélection ont récemment eu lieu, au cours
desquelles les militaires ont eu l'occasion de
montrer leurs compétences sur le terrain.

Au cours de la premiére partie de la journée
de sélection, chaque joueur est passé devant
I'entraineur pour montrer ses différents coups.
L'aspect technique y a donc été évalué. Au
cours de la deuxieme partie, des matchs ont été
disputés avec tous les joueurs. L'aspect tactique
y a donc été évalué a son tour. La décision n'a
pas été facile a prendre pour le chef de I'équipe,
mais les joueurs les plus talentueux et les plus
motivés ont été officiellement sélectionnés
pour former [|'équipe et s'entraineront
intensivement dans un futur proche afin de
constituer une équipe solide.

L'importance sociale des équipes sportives
militaires
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La création d'une
équipe militaire de

padel dépasse Ia T
dimension sportive
et contribue a un NMP PADEL

intérét social plus @

large. Les équipes

militaires favorisent

non seulement la forme physique, mais
renforcent également des valeurs importantes
telles que le travail d'équipe, la persévérance et
la réflexion stratégique. En outre, elles offrent
aux militaires la possibilité de continuer a
se développer, tant individuellement que
collectivement, ce qui est essentiel au bon
fonctionnement d’'une organisation de défense.

Ces équipes constituent également un pont
entre le monde militaire et la société civile.
En participant a des compétitions nationales
et internationales, elles sensibilisent le public
au role et a 'engagement des militaires. Cela
contribue au respect mutuel et renforce le lien
entre la défense et la coommunauté.

Que réserve lI'avenir ?

Avec des bases solides, la NMP Padel est promise
a un avenir plein de défis et d'opportunités.
L'accent est désormais mis sur le premier grand
objectif : un tournoi international aux Pays-Bas
en décembre. Au cours des prochains mois,
les joueurs sy prépareront intensivement,
avec des entrainements ciblés et des analyses
tactiques afin d'optimiser leurs performances.
Ce tournoi sera non seulement un événement
sportif marquant, mais aussi une occasion
importante de faire connaitre I'équipe a I'échelle
internationale et de promouvoir davantage la
force du sport militaire.

Si vous souhaitez suivre cette nouvelle aventure,
rendez-vous sur la page Instagram : belgian_
military_padel.

ILT Jans Senne
2IC B Cie - DFM
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Trimestriéle parade en huldiging van de gepensioneerden
Parade trimestrielle et mise a I’'honneur des pensionnés
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EXTERNE MUTATIES MUTATIONS EXTERNES

16/05/2025 - 20/11/2025

MUT IN
NAAM/NOM /I\D/ICQ)I?NR(I)\II\I/I ‘ STQR:_'I\_IR/ ORIGINE DATE IN DEPT

1Sgt LEBLANC Maxence 0602181 2 W Tac 19/05/2025 |D Educ DTV [00359735
1Sgt SACRE Frank 0402746 |23 Bn Med 02/06/2025 | Dir Sp 00389970
Sgt FLAMAING Siebe 1605700 |29 Bn Log 02/06/2025 | D Educ DMV | 00360133
1CC KELKENEERS Serge 9301854 ACOS R&O 03/06/2025 | Dir Sp 59009177
Col WILMET Vincent 9216922 DGHR 10/06/2025 |STAF 00259356
Sgt BROOTHAERTS Wesley 2102179 1C/1Gr 23/06/2025 | D Educ DMV | 00360124
Sgt GILOT Gregory 2102293 2 Cdo 23/06/2025 | D Educ DMV | 00360111

Sgt JUANOLA Shen 2102346 4 Bn Log 30/06/2025 | D Educ DMV | 00359766
1SM DEBRUYNE Stijn 0600920 | COMOPSAIRS |30/06/2025 | D Educ DMV [00360123
Sgt COPPERS Yander 2102927 10 W Tac 30/06/2025 | D Educ DMV | 00360127
Sgt NOELS Seppe 1707755 10 W Tac 30/06/2025 | D Educ DMV | 00360125
Sgt DAMEN Bram 2005140 10 W Tac 30/06/2025 | D Educ DMV | 00360132
Sgt DELAHAYE Tom 1703167 2 W Tac 30/06/2025 | D Educ DMV | 00360112

Sat JUANOLA Shen 2102346 4 Bn Log 30/06/2025 | D Educ DMV | 00359766
Mevr REZETTE Eliza 2551727 Burger 01/07/2025 |D Educ DTV |59012054
Mevr SUYS Alisson 2551696 Burger 01/07/2025 | DMV/Cato 59014343
Mevr FOURIER Mirthe 2551669 Burger 01/07/2025 |D Educ DTV |59009881
TMT VOITKUNS Arthur 1805736 DNLS 07/07/2025 | D Educ DMV | 00360105
Sgt SEPULVEDA DONOSO | Humberto 2102476 6 Gp Cis 07/07/2025 | Dir Sp 00391687
Sgt PIROTTE Nance 2102426 12/13 Li 30/07/2025 | D Educ DMV | 00360119

1Sdt TROVATO Nicolas 1704994 4 Bn Log 01/08/2025 | D Educ DMV | 00359765
1Sgt FRANKORT Benjamin 1302294  |1W 04/08/2025 | D Educ DTV | 00312740
1Sgt QUINTIN Florent 1605613 W 11/08/2025 |D Educ DTV |00360066
Adjt COLIGNON Nicolas 9802263 4 Bn Gn 18/08/2025 | D Educ DMV [00359755
1Lt VANACKERE Germain 1503197 MRC&I 18/08/2025 | D Educ DMV | 00360101

1Lt VANDENBOSCH Nathan 1509172 ACOS R&O 18/08/2025 |D Educ DMV | 00360100
1Sdt ROMAINVILLE Simon 2250046 1/3 L 18/08/2025 | D Educ DMV [00359764
Cpn REYNDERS Jim 0902004 |TrgC Cdo 18/08/2025 | D Educ DMV | 00348647
2MR SOURYAVONG Thao 9702361 MHKA 18/08/2025 | D Educ DMV | 00360130
1Sdt MEIRENS Ruben 2101526 CC Air 18/08/2025 |D Educ DMV | 00359787
Cdt SAGOT Benoit 9313007 BPO 18/08/2025 |D Educ DTV |00312768

1Lt COOLS Fanny 1903584 Meteo W 18/08/2025 | D Educ DMV |59001666
Sgt SIMON Ludivine 2102122 TW 18/08/2025 |D educ DMV [00359762
SLt PAPAZOUGLAKIS Georgios 0502255 CC Air 18/08/2025 | D Educ DMV | 00360115

Sgt DRIES Florian 2101228 ACOS IS 18/08/2025 |D Educ DMV [00360109
1Lt WALRAVE Alexandre 1702778 1/3L 18/08/2025 |D Educ DMV | 00359754
SLt VERCAUTEREN Lies 2252603 10 W Tac 18/08/2025 | D Educ DMV | 00359776
1Sdt LYCKE Lennert 1803230 1TW 18/08/2025 | D Educ DMV | 00360129
Sgt DEWEVER Amaury 2250223 2 W Tac 21/08/2025 | D Educ DMV | 00360102
SLt DELPORTE Sam 2005287 |2 W Tac 25/08/2025 |D Educ DMV | 00359757
1cC KESTERS Kristel 9317401 10 W Tac 25/08/2025 | D Educ DMV | 00360126
1SM CRETEN Kristof 9402782 15 W 25/08/2025 | D Educ DTV | 00312778

1SM GREGOIRE Mathieu 1102392 Bn ChCh/JP  |25/08/2025 | DMV/Cato 59014073
Sat DAVIN Laelian 1305775 TW 25/08/2025 | D Educ DMV | 00359775
Sat DANEELS lan 2102887 MDPN 25/08/2025 | DMV/Cato 59014146

SLt JAMMAER Jan-Philippe | 2252674 Bvr/5 Li 25/08/2025 | D Educ DMV | 00360116

Cpl NARDELLA Philippe 1300846 | MOD 29/08/2025 | Dir Sp 00359918
Mevr HAUMONT Camille 2551758 Burger 01/09/2025 | D Educ DVV |00359707
Mevr NEYENS Gaél 2551764 Burger 01/09/2025 |D Educ DVV |00398528
Mevr BESSEMANS Miet 2551894 Burger 01/09/2025 |D Educ DVV | 00359706
Mevr VANDERCAPPELLEN |Annelies 2551799 Burger 01/09/2025 | D Educ DVV | 00398524
Mevr KERKHOFS Liesbeth 2551848 Burger 01/09/2025 |D Educ DVV |00359704
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EXTERNE MUTATIES MUTATIONS EXTERNES

16/05/2025 - 20/11/2025

MUT IN
Adjt AUDOOR Tamara 1003392 14 Bn Med 01/09/2025 | STAF 00406489
Cpn FRANCOIS Xavier 1001747 1w 01/09/2025 | D Educ DVV | 00333206
1SM FRISSON Gerry 9901898 Bvr/5 Li 01/09/2025 | Dir Sp 00274762
Maj MASQUELIN Dominique |0203272 |MCCE/NLD 01/09/2025 | DMV/Cato 59014065
1Sgt DERE Glenn 1200933 Mov Ctl Gp 08/09/2025 | D Educ DMV | 00360132
LtCol STRAUVEN Kris 9503001 Dept Man 15/09/2025 | Dir Educ Staf | 00224943
Maj VERBRUGGEN Guy 0304460 |JFCHQBRU [15/09/2025 |D Educ DVV |00285093
Adjt VAN PUYENBROECK | Frédéric 9501690 |1/3L 15/09/2025 | DMV/Cato 59014074
Adjt MICHIELS Wendy 8891709 BESU GIX 15/09/2025 | D Educ DTV [59014359
Sgt FERNANDEZ RUIZGERS | Consuelo 1803552 FmnC Log 01/10/2025 | DMV/Cato 59014067
Mevr MARNEFFE Francoise 0916968 Burger 01/10/2025 |D Educ Staf |00404586
Mevr SZULC Kim 2553822 Burger 01/10/2025 | D Educ Staf | 00404585
IMT FAFCHAMPS Adrien 2001343 LMARIE 06/10/2025 | D Educ DMV | 00360104
Sgt GUSSIU Alexandros |2452387 FmnC Log 06/10/2025 | Dir Sp 00313085
ADC BRIESEN Ronny 9050102 Meteo W 06/10/2025 | D Educ DMV | 00312967
Mr FYTONS Troy 2550996 18 Bn Log 27/10/2025 | Dir Sp 59006553
Sgt GODFROID Maverick 1409078 |2 Cdo 27/10/2025 | D Educ DMV | 00360111
Mevr SEVENANTS Silke 2554075 | Burger 01/11/2025 | D Educ Staf |00289772
Cdt STOUFS Arnaud 9309032 |IVS 03/11/2025 | DMV/Cato 59014075
CLC DEPUTTER Bram 0503843 |CHOD 03/11/2025 | Dir Sp 59006590
1cC VAUTMANS Kristof 9404058 |[1W 03/11/2025 | Dir Sp 00360012
SLt GHYS Ward 2450103 1C/1Gr 03/11/2025 | DMV/Cato 59014143
Mr DURWAEL Cedric 2554163 burger 04/11/2025 | Dir Sp 59014422
Mevr COLPAERT Emilie 2554121 civil 04/11/2025 | DMV/Cato 59014342
Mevr VINCHENT Camille 2554149 civil 04/11/2025 | DMV/Cato 59014344
Mevr CELORIO LOPEZ Tania 2554148 civil 04/11/2025 | D Educ DMV | 00348360
1cC OST Ronny 9503917 CC Mob&Dis |17/11/2025 | Dir Sp 00359949
MUT OUT
NAAM/NOM ‘ /I\D/I(Q)I?NRO'\‘M ‘ ST’ﬁ/m?R/ ORIGINE ‘ DATE IN
AdjtMaj MAZZOCCO Didier 8747411 D Educ DVV 00359995 |01/06/2025 |Bn QG NO
1Lt FORIER Siemen 1610724 | Staf 59010027 |02/06/2025 [1W
Col ENGELS Mario 9390508 |Staf 00259356 |10/06/2025 |ACOS-IS
1Sgt SABBIA Emilie 1508071 |Staf 00360022 |16/06/2025 |23 Bn Med
Adjt VINCKBOOMS Vincent 9402380 |DTV 59008649 |23/06/2025 |2 W Tac
AdjtChef |TREGUIER Dominique 8870804 |D Educ DMV |00359764 |01/07/2025 |Pension
Adjt DEBAISIEUX Marc 9181183 D Educ DTV [00360086 |01/07/2025 |Pension
1CplChef [MOERMANS Johan 8767519 | D Educ Staf [00359688 |01/07/2025 |Pension
Mevr BALS Anouk 2252535 D Educ DTV [59009881 |[01/07/2025 |HQ Mot Bde
Sgt SADDADI Wahib 1907096 |Dir Sp 00313085 |01/07/2025 |ACARES
SLt GOSSART Dealan 2350138 | D Educ DMV [00360101 |01/07/2025 [MRSys
SLt VAN BALLAER Lode 2102904 |D Educ DMV |00360116 |14/07/2025 |MRSys
1Sgt RODRIGUE Michel 0905363 |D Educ DMV 00360124 |22/07/2025 |CBOS Noord
1SgtMaj LEBRUN Thierry 1202664 |D Educ DMV [00359755 |22/07/2025 |4 Bn Gn
1Sgt CACASSOULIS Dimitri 1611002 D Educ DMV [00327052 |24/07/2025 [10 W Tac
Cpl VALORI Nico 1105825 | Dir Sp 59006590 |01/08/2025 |Bn QG NO
Sgt BAUSCH Thomas 1206275 |D Educ DMV 00360111 [11/08/2025 |2 W Tac
1Lt STEENHOUT Laure 1501223 D Educ DMV [00359757 |18/08/2025 |23 Bn Med
1SM LEBRUN Jérémy 0802123 |D Educ DMV 00360099 |25/08/2025 |HQ Mot Bde
1Sgt MAHIEU Guillaume 0702663 |D Educ DMV 00342881 |25/08/2025 [1W
Sgt SWERTS Robin 1808325 |D Educ DMV 00360133 [25/08/2025 |10 W Tac
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EXTERNE MUTATIES MUTATIONS EXTERNES

16/05/2025 - 20/11/2025

MUT OUT
1Sgt JAMMAERS Vincent 1104203 | D Educ DMV |00360125 |25/08/2025 | Bvr/5 Li
1Sgt PAUWELS Dylan 1602180 | D Educ DMV | 00360123 |25/08/2025 |18 Bn Log
1SgtMaj SERVAIS Pascale 0702359 |D Educ DTV 00312750 |25/08/2025 |ASD
1Sgt CORBEELS Anthony 1003109 | D Educ DMV | 00360100 |25/08/2025 |[12/13 Li
Adjt SCHOOFS Tom 0202031 |D Educ DMV | 00360115 |25/08/2025 | Bvr/5 Li
Mev FOURIER Mirthe 2551669 | D Educ DTV 59009881 |31/08/2025 |Burger
Mev LYCKE Lynn 2352444 | Dir Sp 59006553 |31/08/2025 |Burger
1Lt JANS Senne 1502867 |D Educ DMV |59001666 |01/09/2025 |18 Bn Log
1Sgt RAYMACKERS Lucas 0700039 |D Educ DMV 59009291 |01/09/2025 |4 Bn Gn
1Sgt HUBERT Alexandre 1703484 | D Educ DMV | 00360112 | 04/09/2025 | Bn Aie
LtCol COOPMAN Coralie 9501799 | D Educ Staf [00341162 |15/09/2025 |IMS
1Sgt FRANCKART Stéphane 1207226 |D Educ DMV | 00328302 [15/09/2025 |Bn ChCh/JP
1Sgt ONYA Trésor 1403468 | Dir Sp 00359957 |[22/09/2025 |KKE
1Sgt HERMANS Andy 1800842 |ACARES 00410572 |01/10/2025 |ACARES
Cdt MERTEN Eddie 9290748 |D Educ DTV [00312739 |01/10/2025 |Pension
Mr REULENS Guy 1299008 |D Educ DTV |00406568 |01/10/2025 |Pension
Adjt DEVILLERS Eric 9181078 |D Educ DVV [00359997 |01/10/2025 |Pension
Cpl MORHAYE Niels 1203322 | Dir Sp 59005373 |01/11/2025 |Bn QG NO
Mme HENCKAERS YELAMO [ Anamaria 2450282 |D Educ DMV |59006548 |[11/11/2025 | Burger
1Sgt DE JONGE Glenn 1300351 | D Educ DMV |00409392 [18/11/2025 |HQ Mot Bde
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GAMPUS
NEWS

HALFJAARLIJKSE AGENDA AGENDA SEMESTRIEL
03 DEC 25

VERKENNINGSDAG IN HET DEPARTEMENT MILITAIRE VORMING (DMV)
JOURNEE DECOUVERTE AU DEPARTEMENT FORMATION MILITAIRE (DFM)

INHULDIGING AUDITORIUM KOL SBH JAN BATS
INAUGURATION DE LAUDITORIUM COL BEM JAN ABTS

BLOEDGEVEN IN DE KSO0 0N DE SANG AU SEIN DE LERSO

KERSTMARKT KANDIDATEN MARCHE DE NOEL DES CANDIDATS

KERSTCORRIDA CORRIDA DE NOEL

INLLJVING VAN DE KANDIDATEN VAN HET DEPARTEMENT MILITAIRE VORMING (DMV)
INCORPORATION DES CANDIDATS AU DEPARTEMENT FORMATION MILITAIRE (DFM)

BMS NIEUWJAARSCONCERT CONCERT DU NOUVEL-AN DE BMS

ONTBLJT AANGEBODEN DOOR ONZE CO EN VOORSTELLING VAN DE OBJECTIEVEN
PRESENTATION DES OBJECTIFS 2024 FIXES A L'ERSO PAR NOTRE CO
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EEDAFLEGGING DEPARTEMENT MILITAIRE VORMING (DMV).
PRESTATION DE SERMENT AU DEPARTEMENT FORMATION MILITAIRE (DFM)

OPEN BOULDER IN HERK-DE-STAD GEORGANISEERD DOOR DE SEC SPORT VAN DE KS00
OPEN BOULDER A HERK-DE-STAD ORGANISE PAR LA SEC SPORT DE L'ERSO

05 FEB 26
MASSA CROSS CROSS DE MASSE

TRIMESTRIELE PARADE PARADE TRIMESTRIELLE

06 MAR 26
INLIJVING SOCIALE PROMOTIE /NCORPORATION DE LA PROMOTION SOCIALE

02-04 MAR 26

INLIJVING VAN DE KANDIDATEN VAN HET DEPARTEMENT MILITAIRE VORMING (DMV)
INCORPORATION DES CANDIDATS AU DEPARTEMENT FORMATION MILITAIRE (DFM)

08 MAR 26

DEELNAME AAN DE OPEN CAMPUS DAY VAN DE KONINKLIJKE MILITAIRE SCHOOL
PARTICIPATION A L'OPEN CAMPUS DAY DE L'ECOLE ROYALE MILITAIRE

OPEN CAMPUS DAY IN DE KSQO
OPEN CAMPUS DAY A LERSO
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" CAMPUS NEWS

EEDAFLEGGING VAN HET DEPARTEMENT TECHNISCHE VORMING (DTV)
PRESTATION DE SERMENT DU DEPARTEMENT FORMATION TECHNIQUE (DFT)

VERJAARDAG VAN DE KONING ANNIVERSAIRE DU ROI

MASSA CROSS CROSS DE MASSE

BLOEDGEVEN IN DE KSO0 DON DE SANG AU SEIN DE LERSO

VAN/DU 18 MAY TOT/AU 29 MAY 26
KAMP VOOR DE KANDIDATEN VAN HET DEPARTEMENT MILITAIRE VORMING (DMV)
CAMP POUR LES CANDIDATS DU DEPARTEMENT FORMATION MILITAIRE (DFM)

INSTRUCTOR DAY

SAFF CHARITY DAY

ERKENNING PROMOTIE DMV CATO RECONNAISSANCE DE LA PROMOTION DFM CATO

MASSA CROSS CROSS DE MASSE

COHESIE DAG JOURNEE COHESION
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WEDSTRID JEU CONCOURS

Doe mee met onze Sudoku-wedstrijd en laat je
puzzelvaardigheden zien! Om te bepalen wie
wint, beantwoord je deze schiftingsvraag:
“Hoeveel mensen zullen deelnemen aan deze
wedstrijd?”

Stuur ons het ingevulde rooster en het antwoord
op de bijkomende vraag naar
ksoo-saff-mmag@mil.be.

De wedstrijd eindigt op 30 januari 2026.

Participez a notre jeu concours Sudoku et
montrez vos compétences en résolution de
casse-téte! Pour départager les meilleur(e)s,
répondez a cette question subsidiaire : “Combien
de personnes participeront a ce concours ?”
Ensuite envoyez-nous votre grille, et la question
subsidiaire complétée sur la boite mail,
ksoo-saff-mag@mil.be.

Le concours sera cloturé le 30 janvier 2026.

Een houten kistje voor wijnproeverij, met de naam
van de Koninklijke School voor Onderofficieren

Un étuit en bois pour la dégustation de vins
au nom de I’Ecole Royale des Sous-Officiers.

i 5 1 |
i 3|6 2 Naam - Nom i
i 6l 2lo 5 L .................................... .............................. :
: E-mailadres - Adresse mail: '
i 6| 19(5 | | |V T e i
i 8 6 Gsm i
b2 7 6 O | | :
E 3 4 8 1 6 Subsidiaire vraag - Question subsidiaire : E
E 7 119 | | | e E
i 8| 4 i
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