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Le Fort de Breendonk

27 aolt 2026

Le 27 aolt, nous avons visité le fort de Breendonk avec les éléves du DFM CaTo de I'ERSO. Au cours d'une visite
guidée historique, nous en avons appris davantage sur ce qui s'est passé dans le fort pendant la Seconde Guerre
mondiale. Nous avons parcouru les mémes couloirs et les mémes pieces ou les prisonniers vivaient, étaient
enfermés et maltraités. Cela a rendu le passé beaucoup plus concret et la visite nous a marqués a jamais.

L'une des choses qui nous a le plus marqués, ce sont les récits de prisonniers qui ont tout de méme tenté de
préserver leur identité. Certains ont ainsi continué a créer des ceuvres d'art, bien que cela fat interdit. D'autres
prisonniers ont essayé de continuer a pratiquer leur foi, méme si cela était puni par la loi. Les prisonniers nous
ont montré ce que peut signifier le courage. Cela ne signifie pas toujours passer a I'action physiquement ou
prendre de grands risques, mais aussi rester fidele a ses convictions malgré des conditions difficiles.

Au cours de notre visite du fort, nous avons également abordé le systéme des « chefs de cellule ». Un concept
qui nous a tout de suite semblé familier, a nous, les candidats. Nous y avons rapidement constaté des
différences en matiére de leadership et de responsabilité d'une personne a I'autre. Certains chefs de cellule
rendaient la survie encore plus difficile pour les autres prisonniers, tandis que d'autres faisaient tout leur
possible pour protéger les plus faibles. Pour nous, jeunes candidats sous-officiers et officiers, c'est une lecon
trés intéressante. Nous aussi, au sein de la Défense, nous assumerons plus tard des responsabilités vis-a-vis
d'autres personnes. Un grade confere certaines compétences, mais ne fait pas automatiquement de vous un

bon dirigeant.

Ce qui nous a le plus marqués, ce sont les récits de ces heures passées a creuser inutilement, des chatiments
séveres et des tortures visant a obtenir des informations. Les salles ou les prisonniers étaient interrogés
et torturés ont également fait taire tout le monde pendant un instant. De plus, les récits concernant les
collaborateurs flamands de la SS, qui se montraient particulierement durs envers les prisonniers et étaient
parfois méme pires que leurs collegues allemands, nous ont montré a quel point il est important de ne pas
renoncer a ses principes.

Grace a ces récits, les six valeurs de la Défense ont pris un sens bien plus concret. Le respect, c'est continuer a
voir I'étre humain derriere la fonction ou la mission. Le courage, ce n'est pas seulement oser affronter le danger,
mais aussi oser défendre ce qui est juste et assumer ses responsabilités lorsque cela s'impose. L'intégrité, c'est
ne pas mettre ses principes de c6té sans raison lorsque les choses se compliquent. La loyauté, flexibilité et
la coopération sont également essentielles. Les récits de prisonniers qui ont tenté de s'entraider montrent a
quel point il est important de pouvoir compter les uns sur les autres dans des circonstances difficiles. Au sein
de la Défense, cela vaut encore aujourd’hui. Une mission n'est pas menée a bien par une seule personne. Il faut
pouvoir compter sur ses collegues et ceux-ci doivent pouvoir compter sur vous. Les prisonniers de Breendonk
se sont retrouvés dans des situations qu'ils n'auraient jamais pu prévoir. En tant que militaires, nous serons
nous aussi confrontés a des situations inattendues et devrons étre capables de nous adapter.

Dans le contexte géopolitique actuel, marqué par des tensions et des conflits internationaux, la visite du
fort de Breendonk nous ameéne, en tant que futurs militaires, a réfléchir a ce qui peut arriver lorsque les
gens oublient ou mettent de coté leurs valeurs et leurs normes. C'est pourquoi il est important de mettre
réellement en pratique les valeurs de la Défense. En tant que candidats sous-officiers et candidats officiers,
nous n'en sommes qu’au tout début de notre carriére. Nous avons encore beaucoup a apprendre en matiére de
commandement, de tactique, de procédures et de prise de décision. Grace a cette visite, nous avons toutefois
pu réfléchir a ce qui est important pour chacun d’entre nous et au type de leader que nous souhaitons devenir
tout au long de notre carriére.

Sergent-major LENNARD
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Het Fort van Breendonk

27 augustus 2026

Op 27 augustus brachten we met de leerlingen van KSOO DMV CaTo een bezoek aan het Fort van
Breendonk. Tijdens een historische rondleiding van onze gidsen, kwamen we meer te weten over wat er
tijdens de Tweede Wereldoorlog in het fort gebeurde. We wandelden door dezelfde gangen en ruimtes
waarin gevangenen leefden, werden opgesloten en mishandeld. Hierdoor werd het verleden een stuk
concreter en bleef het bezoek voor altijd nazinderen.

Een van de belangrijkste dingen die ons bijbleef, waren de verhalen over gevangenen die toch probeerden
vast te houden aan hun eigen identiteit. Zo waren er mensen die kunst bleven maken, hoewel dit verboden
was. Andere gevangenen probeerden hun geloof te blijven uitoefenen, ook al was dit strafbaar. De
gevangenen toonden ons wat moed kan betekenen. Dit betekent niet altijd dat je fysiek in actie komt of
grote risico’'s neemt, maar ook dat je, ondanks zware omstandigheden, trouw blijft aan je overtuigingen.

Tijdens ons bezoek aan het fort kwam ook het systeem van de ‘kameroudsten’ ter sprake. lets wat ons
als kandidaten meteen bekend in de oren klonk. Hier zagen we al snel het verschil in leiderschap en
verantwoordelijkheid tussen verschillende personen. Sommige kameroudsten maakten het voor de
andere gevangenen nog moeilijker om te overleven, terwijl anderen er alles aan deden om de zwakkeren
te beschermen. Voor ons als jonge kandidaat-onderofficieren en kandidaat-officieren is dit een zeer
interessante les. Ook wij zullen binnen Defensie later verantwoordelijkheid dragen over andere mensen.
Een rang geeft je bepaalde bevoegdheden, maar maakt je niet automatisch tot een goede leider.

Wat op ons de meeste indruk maakte, waren de verhalen over urenlang nutteloos graven, zware straffen
en martelingen om informatie los te krijgen. Ook de ruimtes waarin gevangenen werden ondervraagd en
gemarteld, zorgden ervoor dat iedereen even stil werd. Verder toonden de verhalen over de Vlaamse SS-
collaborateurs, die zich bijzonder hard opstelden tegenover gevangenen en soms zelfs erger waren dan
hun Duitse collega's, ons hoe belangrijk het is om je principes niet opzij te schuiven.

De zes waarden van Defensie kregen door deze verhalen een veel concretere betekenis. Respect betekent
dat je de mens achter de functie of opdracht blijft zien. Moed betekent niet alleen dat je gevaar durft
aangaan, maar ook dat je durft opkomen voor wat juist is en verantwoordelijkheid neemt wanneer dat
nodig is. Integriteit betekent dat je je principes niet zomaar opzijzet wanneer het moeilijk wordt. Ook
loyaliteit, flexibiliteit en samenwerking zijn essentieel. De verhalen over gevangenen die elkaar probeerden
te helpen, tonen hoe belangrijk het is om in moeilijke omstandigheden op elkaar te kunnen rekenen.
Binnen Defensie geldt dat vandaag nog altijd. Een opdracht wordt niet uitgevoerd door één persoon alleen.
Je moet kunnen vertrouwen op je collega’s en zij moeten op jou kunnen vertrouwen. De gevangenen in
Breendonk kwamen terecht in situaties die ze onmogelijk hadden kunnen voorspellen. Ook wij zullen als
militair geconfronteerd worden met onverwachte situaties en zullen ons moeten kunnen aanpassen.

In de huidige geopolitiecke context met internationale spanningen en conflicten, doet een bezoek aan het
Fort van Breendonk ons als toekomstige militairen stilstaan bij wat er kan gebeuren wanneer mensen hun
waarden en normen vergeten of opzijschuiven. Daarom is het belangrijk om de waarden van Defensie ook
daadwerkelijk toe te passen. Als kandidaat-onderofficieren en kandidaat-officieren staan we nog maar
aan het begin van onze loopbaan. We zullen nog veel leren over leidinggeven, tactiek, procedures en het
nemen van beslissingen. Dankzij dit bezoek hebben we echter ook kunnen stilstaan bij wat voor ieder van
ons belangrijk is en welke leider we doorheen onze carriére willen worden.

Sergeant-Majoor LENNARD
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